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L. PRESENTACION

La visién y estructura del Plan de Desarrollo Local 2020-2023, “Viviendo con Dignidad’ tiene
propésitos y metas trazadoras que se orientan al cumplimiento del programa de gobierno, los
planes de desarrollo nacional, departamental, distrital, los. Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS, y acuerdos del paro civico que se ejecutaran a través de los programas y metas estratégicas
y sectoriales en el presente cuatrienio.

El presente documento del Plan de Desarrolic Local 2020-2023, “Viviendo con Dignidad, se
construyé con las comunidades y se presenté como primera versién de consulta al Consejo Local
de Planeacién, para el respectivo concepto en el marco de sus competencias.

El documento, ya retroalimentado por los organismos consultivos de ley y por las diversas
expresiones ciudadanas, seré ajustado y entregado el dia 30 de octubre del afic 2020, a la Junta
Administradora Local Isla del Cascajal para el proceso de debate y adopcién en el marco de la
ley nacional.

Alcalde Local Isla del Cascajal
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1L INTRODUCCION

La formulacion del Plan de Desarrolio Local 2020-2023, “Viviendo con Dignidad cuenta con
lineamientos del gobierno Nacional, Departamental, Distrital, Plan de Ordenamiento Territorial-
POT, y el Programa de Gobiemno. Este documento incluye propuestas para mejorar la calidad de
vida, cualificar y facilitar la participacion ciudadana, fortalecer la gestion institucional y promover
los derechos humanos en el territorio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la ley 152 de 1994, el plan de desarrollo organiza
y prioriza las propuestas mediante la definicién de las lineas estratégicas, que, en nuestro caso,
corresponde a los cinco ejes tematicos del Programa de Gobierno del Alcalde Julio Cesar Biojd
Estacio. De igual modo el Acuerdo 07 de 2014 en su articulo 65 define que el Plan De Desarrollo
Local es el instrumento rector de los asuntos y recursos propios de la Alcaldia Local.

El Plan de Desarrollo Local 2020-2023, “Viviendo con Dignidad” es una ventana al desarrollo de
oportunidades y respuesta a las demandas sociales de los habitantes de la localidad,
representados geograficamente en cinco comunas que mediante la participacién ciudadana
activa, en espacios de didlogo con dignidad y concertacién con cada una de las autoridades
locales (Ediles, Consejo Territorial de Planeacién, y Asociacién y lideres de Juntas Comunales)
y representantes de la comunidad, busca pricrizar las demandas de las comunidades locales para
garantizar la seguridad, equidad, inclusién y mejoramiento de las condiciones de vida y desarrollo
humano, acorde a los nuevos tiempos y desde una perspectiva social y ambiental.

El Plan de Desarrollo Local 2020-2023, “Viviendo con Dignidad” esta integrado por cinco (5)
Horcones, cinco (5) ejes con sus respectivos cinco (5) objetivos, ocho (8) sectores, once (11)
programas, diez (10) estrategias, catorce (14) metas y veintiin (21) productos, que plasman la
visién de futuro de la localidad Isla del Cascajal coherencia con el Plan Distrital de Desarrollo
“Buenaventura Digna”, el cual acogiéndose al principic de complementariedad, armoniza metas
estratégicas con las apuestas del pais y del Departamento, estableciendo en cada uno de sus
cinco horcones:

1. Ordenando el territorio y conservando el ambiente: La Vida

2. Restaurando el tejido social, familiar y comunitario

3. Produccion: Gobierno aliado de productores, empresarios y emprendedores
4. Realizando la primera revolucion en salud y segunda en educacion.

5. Recuperando la gobernabilidad y consolidando la gobemanza.
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LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL - JAL ISLA DEL CASCAJAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSQ Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 324 de la
Constitucién Politica de Colombia; el articulo 42, ordinal 6 de la Ley 1617 de 2013, articulo 74 del
Acuerdo 07 de abril 30 de 2014 del Concejo Distrital de Buenaventura, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 numeral 1 del Acuerdo 07 de 2014 establece como funciones de la Junta
Administradora Local — JAL: “Adoptar e/ Plan de Desarrollo Local en concordancia con el Plan
General de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito, previa audiencia de las
organizaciones sociales, civicas y populares de la localidad’.

Que el articulo 65 del Acuerdo 07 de 2014 establece: “Definicién: El Plan de Desarrollo local serd
el instrumento rector de los asuntos y recursos propios de la Alcaldia Local. Es un instrumento
de planeacion en el que se establece las directrices estratégicas y las prioridades de desarrollo
de las localidades, producto de un procesc de deliberacién y concertacién entre los diversos
actores del desarrollo local, a partir de los lineamientos generales establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital”

Que el articulo 67 del Acuerdo 07 de 2014 establece: “Vigencia. El Plan de Desarrollo Local seré
formulado para cada periodo de gobiemo Distrital y su vigencia se supedita a la adopcién del Plan
que los sustituye. Terriforialmente, su alcance corresponde al drea de competencia de la
respectiva localidad”

Que el articulo  ibidem, establece “Autoridades e instancias. Son autoridades de planeacién en
las localidades el Alcalde Local y la JAL. El Consejo Local de Planeacion seré la instancia de
planeacion en la respectiva localidad”

En mérito de lo anterior la Junta Administradora Local - JAL Isla del Cascajal del Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

ACUERDA
TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO L
ADOPCION, PROPOSITO, METODOLOGIA, ESTRUCTURA, PRINCIPIOS DE GOBIERNO
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 1. ADOPCION. Adéptese el Plan de Desarrolio Local “Viviendo con dignidad 2020 -
2023, como instrumento para lograr los objetivos sefialados en el Programa de Gobierno del
Alcalde Julio Cesar Biojo Estacio, conforme a la metodologia y estructura, que se describen 2
continuacion:
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Articulo 2. PROPOSITO: La visién de metas de gobierno al 2023 responde a los compromisos
consignados en el programa de gobierno, comprometen la gestién del gobierno Distrital y Local,
la suma de esfuerzos con la ciudadania, el sector privado, y los demas niveles de gobierno en

torno a logros comunes, que permiten una respuesta integral de las prioridades de la poblacién y
el territorio

Articulo 3. METODOLOGIA DE FORMULACION. El Plan de Desarrollo Local tuvo una
formulacion metodolégica participativa desde el proceso de planeacion estratégica y sus fases
definidas, como son el alistamiento institucional con la definicidn de los integrantes del equipo
coordinador para la formulacién, y los funcionarios articuladores de las diferentes zreas o
dependencias de la Alcaldia Local

Articulo 4°. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO. Las directrices y politicas que
orientan la accién articulada de la administracion local, en procura de profundizar la visién del
plan y que servirén de guia para la definicién de objetivos, se estructura a partir de cinco ejes o
pilares consistentes con el programa de gobierno, cada uno de los cuales contiene los sectores,
las estrategias intersectoriales, los programas y proyectos a ser ejecutados por la Localidad:

EJE TEMATICO 1. Planificando la dignidad: Ordenando el territorio y conservando el ambiente
EJE TEMATICO 2. Viviende la dignidad: Restaurando el tejido social, familiar y comunitario
EJE TEMATICO 3. Produccion: Gobierno aliado de productores, empresarios y emprendedores
EJE TEMATICOQ 4. Educacion y salud para la dignidad

EJE TEMATICO 5. Participando con dignidad: consolidando la gobernanza en el territorio

Dichos ejes teméticos se relacionan respectivamente, con los cinco (5) horcones del Plan Distrital
de Desarrollo “Buenaventura Digna”, establecidos en la tabla 1 que se describe a continuacién:

Tabla 1. Relacién horcones y ejes tematicos

HORCONES EJES
Plan Distrital de Desarrollo “Buenaventura Digna Programa de gobierno
“Viviendo con dignidad”
ORDENANDO EL TERRITORIO Y CONSERVANDO EL AMBIENTE: LA | PLANIFICANDO LA DIGNIDAD: ORDENANDO EL TERRITORIO
VIDA Y CONSERVANDO EL AMBIENTE

RESTAURANDO EL TEJIDC SOCIAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO | VIVIENDO LA DIGNIDAD: RESTAURANDO EL TEJIDO SOCIAL,
FAMILIAR Y COMUNITARIO

PRODUCCION: GOBIERNG ALIADO DE PRODUCTORES, PRODUCCION: GOBIERNO ALIADO DE PRODUCTORES,
EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES
REALIZANDO LA PRIMERA REVOLUCION EN SALUD Y SEGUNDA EDUCACION Y SALUD PARA LA DIGNIDAD
EN EDUCACION.
RECUPERANDO LA GOBERNABILIDAD Y CONSOLIDANDO LA PARTICIPANDC CON DIGNIDAD: CONSOLIDANDO LA
GOBERNANZA GOBERNANZA EN EL TERRITORIO
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO. Los principios que rigen este Plan
de Desarrollo Local 2020-2023, “Viviendo con Dignidad” son los del programa de Gobierno del
Alcalde Local Julio Cesar Biojé Estacio:

Dignidad: Este principio primero donde se basan todos los demas, hace referencia al valor
esencial de la vida humana como principio fundamental del ordenamiento juridico colombiano y
por lo tanto del Estado, siendo nuestro menester proveer de las condiciones que posibiliten a los
Bonaverenses disefiar sus proyectos de vida, donde sea posible el goce y disfrute de los
Derechos Humanos, y por consiguiente vivir en dignidad.

Eficiencia y eficacia: Este principio hace referencia al logro de los resultados planificados en las
politicas publicas, alcanzande el maximo rendimiento de los recursos, realizando una adecuada
gestion econdmica en la implementacion de programas y proyectos, de tal forma que evite el
despilfarro del erario piblico y se satisfagan a cabalidad las necesidades fundamentales y grupos
de interés.

Transparencia: Este gjercicio de gobernanza busca que las decisiones se adopten siguiendo de
manera rigurosa y diafana las normas, leyes y jurisprudencia que rigen el Estado, de igual manera
permite que la informacién esté disponible y circule por medios 0 mecanismos donde todos los
sectores y grupos de interés puedan acceder con facilidad.

lgualdad y equidad: Principio de funcién publica que obliga a los Entes del Estado a planificar y
adoptar las decisiones bajo la regla de no discriminacion negativa y promover, en el marco de las
competencias especificas, que el acceso a los beneficios del estado para todas las personas y
sectores sea real y efectivo, y de manera especial se adopten medidas en favor de los grupos
discriminados y marginados, que por su condicién econémica, fisica y mental se encuentren en
situacion de debilidad manifiesta.

Defensa de derechos: Se trata de construir e implementar politicas publicas basadas en la
promocién y materializacién de derechos. En consecuencia, las acciones de los entes
gubernamentales se realizan con enfoque diferencial, donde se desarrolian categorias de Etnia,
Género, Generacién, Discapacidad y LGBTI, como categorias de derechos diferenciados en la
concrecion de las politicas puablicas’.

CAPITULO 2

' Fuente: Programa de Gobierno “Viviendo con dignidad”
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CARACTERIZACION DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

Articulo 6. LOCALIZACION GEOGRAFICA. El Distrito de Buenaventura esta localizado al
occidente del departamento del Valle del Cauca, en el Litoral Pacifico Colombiano. Posee una
extension de 6.078 kildmetros cuadrados (607.800 hectéreas), de las cuales 605.639.1
corresponden a zona rural (99,64%) y 2.160,9 a la zona urbana (0,35%).

Buenaventura esté situado dentro de la regién del Chocd biogeografico, la cual cubre una
superficie de 50.000 km2 y va desde Ia division de aguas en la cordillera Occidental hasta el litoral
Pacifico y desde los limites con Panama hasta la frontera con Ecuador con 1.400 km de costa,
siendo una de las regiones de mayor biodiversidad en el mundo.

La Comisién Colombiana del Océano establece que al contar con la isla de Malpelo en el Pacifico
(por esta isla la franja de mayor extension esta frente a Buenaventura), nuestro pais tiene una
plataforma maritima sobre el océano Pacifico que representa el 16.40% del territorio nacional.

Articulo 7. DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA. Mediante acto legislativo 02 de 2007 se
eleva la condicién de municipio para Buenaventura a la de Distrito Especial, industrial, portuario,
biodiverso y ecoturistico. Posteriormente con el Acuerdo 07 del 2014, se crean las Localidades
1, Cascajal (comunas 1 a 5) v Localidad 2, Continente (comunas 6 a 12 y zona de expansién
urbana). Estas localidades cuentan con 2 Alcaldes menores y 26 ediles para las 2 Juntas
Administradoras Locales -JAL.

La division Politico Administrativa contempla: a) a nivel urbano, 12 Comunas y 157 Barrios o
sectores; y b) a nivel rural, se presentan las categorias de: Corregimientos (19), Veredas (215).
Existe en el sector de Bahia Mélaga una base naval de la Armada Nacional, la cual alberga un
asentamiento residencial.

A nivel administrativo se cuenta con 185 Juntas de accion comunal, 46 consejos comunitarics: 8
de cuencas y 36 veredales (de los cuales 39 presentan titulos colectivos reconocidos ante el
gobiemo Nacional), y 25 asentamientos indigenas perteneciente a los pueblos Eperara Siapidara,
Embera Chami, Nonam, Nasa e Inga; representados en cabildos, comunidades y resguardos,
agrupadas en dos organizaciones: Asociacién de Cabildos indigenas del Valle - ACIVA y la
Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca - ORIVAC.

Articulo 8. CARACTERISTICA DE LA POBLACION. La poblacién del Distrito de Buenaventura
es pluriétnica y multicultural, donde se refigja la realidad de la composicion étnica de la poblacién
colombiana producto de un mestizaje resultado de la historia. En Colombia se dio la mezcla de
tres culturas tras la Conquista: indigenas americanos, europeos —espafiioles, en su gran
mayoria— y africanos. Como resultado, surgieron los mestizos (descendientes de amerindios y
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blancos), mulatos (descendientes de negros y blancos) y zambos (descendientes de amerindios
y negros). Al pais también arribaron arabes, judios y gitanos en menor proporcién?2,

De acuerdo con las proyecciones del censo de poblacién del DANE, El Distrito Especial Industrial
Portuario Bicdiverso y Ecoturistico de Buenaventura, sigue siendo la tercera ciudad en niimero
de habitantes respecto al Departamento del Valle del Cauca. Con 311.827 (16%) habitantes al
2020 antecedido por Palmira, con 354.285 (16%) habitantes y Cali en primer lugar como capital
del departamento con 2.252.616 (50%) personas.

Desagregado por poblacién en zona urbana y rural se tiene que el Distrito cuenta con 238.648
(77%) habitantes en zona de cabecera y 73.179 (23%) habitantes existentes en centros poblados
y rural disperso, segin el DANE en sus proyecciones del censo poblacional. También indica que
en el 2020 el 53% son mujeres, mientras que el 47% son hombres.

De acuerdo al ciclo de vida, el DANE proyecta, que para el afio 2020, El Distrito de Buenaventura,
tendra una poblacion de nifios, nifias y adolescentes( NNyA) y jévenes de 164.409 representando
el 53% de la poblacién que demandara educacion, actividades lddicas y deportivas, como
también se establece una gran base de poblacién en edad de trabajar (jévenes y aduitos) con el
56% de la poblacién.

Para el 2020 la poblacién aumentara a 311.827 habitantes lo que significa que la poblacién tiene
un crecimiento del 0.53% anual®, lo que implica una estabilidad en e crecimiento de la poblacion.
Lo que permite inferir que se conserva en el tiempo, la misma distribucién de origen étnico que
se presento en el censo de 2005. Se estima que el 85% de la poblacion tiene su origen étnico
afrocolombiano, con 265.201 habitantes; mientras que hay una poblacién mestiza del 13,24% con
41.285 habitantes y el 2% restante lo conforman los indigenas con 1.994 personas y 61 personas
se auto reconocerian como raizales.

El Distrito de Buenaventura, presenta una superficie total de 6.785 Km2, para una densidad de
58.92 hab/km2. La superficie del 4rea urbana es de 26 Km, con una densidad poblacional de
14.066 hab/Km2. La extensién en el drea rural es de 6.758 Km2 con una densidad poblacional
de 5 hab/Km2. En el 4rea urbana los datos por secciones urbanas del censo de 2005 muestran
una densidad relativamente baja, scbre todo en comparacion con la referencia que supone la
capital Departamental, Cali.

Distribucion urbana territorial. El 76,53% de |2 poblacion de Buenaventura se concentra en la
parte urbana del territorio y el 23,47% en la zona rural. (Ver figura 1). Cada vez mas se ha hace
evidente la tendencia a aumentar la participacion porcentual de la poblacién de la zona rural con
relacion a la poblacién de la zona urbana.

httl:rsszwww.coIombia.co.‘pais-coiombia.flos-colombianos—somos—asir‘coIombia~un-pai's-pluﬁemico-y-multiculturali
% Calculos de crecimiento poblacional realizados a partir de las proyecciones del Departamento Nacional de Estadistica ~-DANE-.
Peritdo 2018 al 2023,

2 PROCOLOMBIA. (s.f.). Colombia, un pafs pluriétnico y multicultural. Obtenido de Colombia, un pais pluriétnico y multicultural: %
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Efectivamente, segtn analisis realizados con base en las proyecciones de poblacién del DANE,
la poblacién de la cabecera se disminuyd un 18% en el periodo 2005 - 2020 frente al 117% del
resto del municipio.

]

Figura 1. Poblacién desagregada por area

Distribucién de la poblacién urbana por comunas. Al analizar la distribucién de la poblacién
por comuna en Buenaventura se observa cémo el incremento de la poblacién al interior de las
comunas tiene un comportamiento relativamente constante dentro del periodo analizado. Este
incremento es del 11,5% en las comunas 1,7,8Yy9, las cuales tienen los incrementos mas altos.

Distribucién de la poblacién de la zona rural. Segun la proyeccion de la poblacion del DANE
en el a0 2017 la poblacién de la zona rural estaba concentrada en un 50% en los corregimientos
de las demandas de infraestructuras y equipamientos y, en general, las necesidades sociales del
futuro dependeran de la evolucién de la poblacion en las préximas décadas.

Articulo 9. NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS. Acorde con los datos presentados por
el DANE resultado del Censo Nacional 2018; aunque las cifras de NBI para la poblacién del
Distrito de Buenaventura, han disminuido enormemente, en comparacién al Censo Nacional 2005
(en un 57% en promedic) presentan altos rezagos con el indicador més fehaciente y tangible la
realidad: que comparativamente, no es coherente con los cambios porcentuales de indicadores
de NBI 2005 a 2018, como se evidencia en |a gréfica nimero 7. Dado el andlisis de estos
indicadores, se afirma que los indicadores de NBI a 201 8, tienden a error y se propone la revisién
de los mismos, y hasta tanto no se recurra al ejercicio de reexaminar dichos datos se trabajaran
con los datos de 2.005.
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Articulo 10. LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL. Se encuentra ubicada dentro de los siguientes
limites: al occidente en el perimetro suburbano, desde el vértice #54 ubicado desde el punto 54
al 1 en sentido noroccidente atravesando la bahia de Buenaventura, de este hacia el norte, hasta
llegar al vértice #5 ubicado en la margen izquierda del brazo sur del estero aguaduice.

Al norte en el perimetro suburbano, desde el vértice #5 hasta llegar al vértice #8 ubicado en Ia
quebrada San Joaquin, sector norte de Ia peninsula de aguadulce.

Al oriente sobre el perimetro suburbano, desde el vértice #8 bajando por el costado oriental de la
peninsula de aguadulce en sentido norte sur hasta llegar al vértice #11 del perimetro urbano
situado en el estero aguacatico, de alli en direccién suroriente hacia el vertice #12 ubicado en el
costado posterior del cementerio, de este toma la linea limite de la comuna cinco en direccién sur
hasta llegar al punto de intercepcion con perimetro urbano entre los vértices #36 y #37, de esté
en direccién suroriente hasta liegar al vértice #38 ubicado en el perimetro suburbano, bordeando
el costado sur del estero san Antonio.

Al sur en el perimetro suburbano desde el vértice #38 hacia el vértice #40 en sentido oriente
occidente bordeando el costado sur del estero San Antonio, desde alli en sentido norte sur hasta
llegar al vértice #48 ubicado en el borde el brazo del estero Honde y de alli en sentido
noroccidente hasta el vértice #54 ubicado en la entrada del estero en direccién a la bahia de
Buenaventura.

La localidad Isla del Cascajal esta compuesta por las comunas 1, 2, 3, 4 y 54 las que se observan
en la figura 2.

Figura 2. Comunas 1 a 5 Distrito de Buenaventura

Articulo 11. RESENA HISTORICA. A partir del acto legislativo 002 de 2007 el Congreso de la
Republica modificé los articulos 328 y 356 de la Constitucién Politica otorgandole a la ciudad de
Buenaventura la categoria de Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico.

* Fuente: Acuerdo 07 de abril 30 de 2014 “Por el cual se crean las localidades urbana y suburbana en el Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturfstico de Buenaventura Y se establece su organizacién y funcicnamiento y se otorgan facultades al
Alcalde Distrital”.
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Su régimen politico, fiscal y administrativo se regira por la Constitucion y las leyes especiales,
que para el efecto se dicten, en especial la ley 1617 de 2013 y en lo no dispuesto en ellas, las
nomas vigentes para los municipios.

De conformidad con el Articulo 2° de la Ley 1617 de 2013, el Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura como entidad territorial organizada esta
sujeto al régimen politico, administrativo y fiscal establecido en la Constitucién Politica, las leyes
especiales y demés normas que para su organizacién se dicten.

En los términos del Articulo 34 de Ia ley 1617 de 2013, los distritos estaran divididos en
localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes, con homogeneidad
relativa desde el punto de vista geografico, social, cultural y econémico.

Mediante Acuerdo 07 de 2004 se crean las localidades en el Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura y se establece su organizacion y
funcionamiento.

Por otro lado, el titulo V del Acuerdo 07 de 2004 en su articulo 42 establece “Naturaleza. En cada
una de las localidades habré un Fondo de Desarrollo Local, que tendra un patrimonio auténomo,
personeria juridica, cuyo ordenador del gasto serd el Alcalde local. Con cargo a los Fondos de
Desarrollo Local se financiarén la prestacién de los servicios, Ja construccién de las obras de
competencia de las JAL, las erogaciones que se generen por asistencia de los ediles a sesiones
Plenarias y Comisiones Permanentes en el periodo de sesiones ordinarias Y extraordinarnias’.

Mediante Decretc 0220 de mayo 04 de 2020 se adopta la Estructura organizacional de las
localidades del Distrito Especial de Buenaventura.

TITULO I

PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

CAPITULO I. DIRECCIONAMIENTO, VISION, MISION Y CONTEXTO ESTRATEGICO

Articulo 12. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. E! direccionamiento estratégico comprende
la formulacién de la estrategia y los planes de la actuacion organizacional para alcanzar los
objetivas propuestos para el desarrollo social e institucional, en cum plimiento de nuestra mision.

Articulo 13. MISION. Impulsar la dignidad y el desarrollo como forma de mejorar continuamente
cada uno de los aspectos que atafien a la poblacién cuya finalidad es buscar una localidad
acogedora, emprendedora, segura y con mejores oportunidades de bienestar para sus
habitantes, recuperando el sentide de pertenencia a la localidad.
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Articulo 14. VISION. En el afio 2023, la localidad Isla del Cascajal serda una entidad que
promueva acciones para la convivencia, con oportunidades y mejor para todos, donde la
articulacion y la gestion de sus lideres y representantes sea el motor que llame a la ciudadania a
la recuperacion de la confianza, al trabajo conjunto y a la firme creencia en que juntos podemos
hacerlo posible.

Articulo 15. PERSPECTIVA ESTRATEGICA. La Alcaldia Local Isla del Cascajal se compromete
a garantizar la prestacion de los servicios publicos y sociales, el mejoramiento continuo de los
procesos, la participacion activa de los ciudadanos en condiciones de oportunidad y eficiencia v
el fortalecimiento de la cultura de trabajo en equipo promoviendo la participacién ciudadana para
satisfacer sus necesidades, mediante la administracién de los recursos humanos fisicos y
sistemas de informacién y las comunicaciones

Articulo 16. CONTEXTO ESTRATEGICO. El Contexio Estratégico es una herramienta técnica
fundamental para la formulacién del Plan de Desarrollo Local, que tiene como objetivo hacer una
recopilacién y andlisis de la informacién mas relevante sobre el estado actual de la Localidad Isla
del Cascajal, el cual permite describir de forma detallada las situaciones positivas y negativas que
inciden en el proceso de desarrollo del Distrito de Buenaventura.

La metodologia de este diagnéstico esta enmarcada en el marco légico o arbol de problemas
para la toma de decisiones, orientado al andlisis de los problematicas que se han relacionado
desde varias miradas, una de ellas es producto de los insumos del Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental - POTD, donde desde lo territorial se establece un modelo integral de
ocupacién, manejo y uso sostenible del territorio que genera unas recomendaciones, directrices
y lineamientos significativos que apuntan a mejorar la conectividad, la competitividad, el desarrolio
social y econémico del Distrito en aras del desarrollo humano v la sustentabilidad.

Los Soportes que fundamentan el contexto estratégico se enuncian a continuacién:

16.1. Programa de Gobierno del Alcalde Local Julio Cesar Biojé Estacio, contenido en un
diagndstico y con sus estrategias en relacién a cinco ejes teméaticos de desarrolio.

16.2. Horcones o pilares consistentes con el programa de gobierno del Alcalde Distrital
Victor Hugo Vidal Piedrahita. Las directrices y politicas que orientan la accién articulada de la
administracion local, en procura de profundizar la visién del plan y que serviran de guia para la
definicion de objetivos, se organizan en torno a cinco horcones o pilares consistentes con el
programa de gobierno, cada uno de los cuales contiene las estrategias intersectoriales, los
programas y proyectos a ser ejecutados.

16.3. Plan Nacional de Desarrolio, PND-2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad” el cual contiene diecisiete (17) pactos.

16.4. Plan Departamental de Desarrollo “Valle invencible” 2020 — 2023” con sus seis (6)
lineas estratégicas territoriales.
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16.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, se suman a este contexto estratégico
Local como lineamiento base de acuerdo ético y programatico para hacerle frente a los desafios
de la sociedad contemporénea y en este caso en particular para el Distrito de Buenaventura. Los
ODS estan enfocados en erradicar desigualdades sociales, las preocupaciones ambientales y el
anhelo de la paz en todas sus dimensiones, por lo que se convierte en necesario una revisién de
estos objetivos en la Alcaldia Local, con el fin de reconocer las limitaciones para seguir avanzando
en la construccion de soluciones que permitieran el bienestar del Distrito de Buenaventura, asi
como llevar los ODS a los territorios con una mirada transversal que contribuya en la toma de
decisiones para el desarrollo humano de la Localidad.

16.6. Compromisos de los acuerdos del paro civico, como parte integral de la Agenda de
gestion del gobierno central distrital, para lo cual se establece el respaldo desde las diferentes
dependencias y el trabajo adelantado desde las mesas del comité del Paro.

CAPITULO Il.

CADENA DE VALOR, ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 17. CADENA DE VALOR. La cadena de valor del Plan de Desarrollo Local 2020-2023,
“Viviendo con Dignidad” esta conformada de acuerdo con lo descrito en la figura 3.
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u

Articulo 18. ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN. Para atender los temas anteriores y
como marco estratégico general del presente Plan, hemos definido las siguientes:

Figura 3. Cadena de valor

1. Estrategias de fortalecimiento de las redes de gestores de paz

2. Estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las
poblaciones con mayor vulnerabilidad

3. Estrategias intersectoriales e interinstitucionales para la transicién arménica entre niveles
4. Estrategias para fomentar el desarrollc econémico a mediano y largo plazo

5. Estrategias para fomentar el desarrollo econémico y la conservacién de la biodiversidad
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6. Estrategias de capacitaciones y socializaciones a los diferentes actores de Ia comunidad de
la Isla del Cascajal.

7. Estrategias de fortalecimiento institucional adecuando y dotando instalaciones fisicas que
permitan atender de manera oportuna y con calidad los servicios a los ciudadanos

8.- Estrategias de fortalecimiento institucional para el disefio de estudios técnicos y politicas
publicas

8. Estrategia de inclusion a la sociedad y de estabilizacion e independencia econdmica
permanente

10. Estrategias Construccion, mantenimiento y proteccién del espacio publico

CAPITULO L.

EJES, OBJETIVOS, SECTORES, PROGRAMAS, OBJETIVOS DE PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS

Articulo 19. EJE 1. PLANIFICANDO LA DIGNIDAD: ORDENANDO EL TERRITORIO Y
CONSERVANDO EL AMBIENTE

El Plan de Desarrollo “VIVIENDO CON DIGNIDAD 2020-2023" se articula con el horeén 1
ordenando el territorio y conservando el ambiente: la vida del Plan de Desarrollo Distrital
“Buenaventura Digna®.

Esta directamente relacionado con el Plan Nacional de Desarrollo, PND-2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” con ocho (8) de los diecisiete (17) pactos, asi: 1) La legalidad, 2)
el emprendimiento, 3) la Equidad, 4) la sostenibilidad, 5) el transporte y la logistica para la
competitividad y la integracién regional, 6) los recursos minero — energéticos para el crecimiento
sostenible y la expansion de oportunidades , 7) descentralizacién y 8) pacto por la productividad
y equidad en las regiones.

A nivel departamental se articula con el Plan Departamental de Desarrolio “valle invencible” 2020
— 2023” con la linea estratégica Valle, Departamento verde y sostenible y polos de desarrolio
urbano para la competitividad y la equidad.

El Eje tiene relacién con los siguientes Objetivos de desarrollo Sostenible- ODS:
6: Agua Limpia y Saneamiento: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidon sostenible y el

saneamiento para todos.
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12: Produccién y Consumo Responsables: Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

13: Accion por el Clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

15: Vida de Ecosistemas Terrestres: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la
diversidad bioldgica.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el manejo, uso y conservacion de la biodiversidad, de los
servicios ecosistémicos y el ordenamiento territorial de los barrios de las comunas de la Localidad
Isla del Cascajal.

SECTOR: 32. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS
PROGRAMA: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Orientado a conservar y promover el uso sostenible de la

biodiversidad y sus servicios eco sistémicos. (Contribuir 2 la conservacion, restauracion y
recuperacion de ecosistemas estratégicos y sus servicios eco sistémicos)

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicién:

1 Estrategias para fomentar el desarrollo econdmico y la conservacién de la biodiversidad

2. Estrategias intersectoriales e interinstitucionales para la transicién armdnica entre

niveles
‘ PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO

3202: Incrementar en un 30% las Areas bajo N/D 30
acciones de contribucién a sistemas

Conservaciéon de la | la conservacion de la| gostenibles de

biodiversidad y sus | Diodiversidad y = sus| o o0 o neo
servicios  ecosistémicos
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LEY 1557 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 20132

ACUERDO No. 002 de 2020

(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

CORPORACION DE JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 126/94 Y ACUERDOS 015/289 ¥ 014/2002 ¥ o7/2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

servicios eco | durante el periodo 2020 — (restauracion
sistémicos 2023 sistemas
agroforestales,
manejo forestal
sostenible)
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
3202037: 320203701 Numero N/D 3 Direccién Técnica ambiental
Establecimiento Publico
Ambiental
Servicio de Cuerpos de
recuperacion de Agua Direccién General Maritima
cuerpos de  agua recuperados - DIMAR
lénticos y IGticos
Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Rural

PROGRAMA: Ordenamiento ambiental territorial

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar el ordenamiento del territorio, y la gestidn ambiental y
areas estratégicos del Distrito

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los pregramas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicién:

1. Estrategias intersectoriales e interinstitucionales para la transicién arménica entre niveles

2. Estrategias de capacitaciones y socializaciones a los diferentes actores de la comunidad de
la Isla del Cascajal.

PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
3205: Aumentar en un 30% el Areas bajo N/D 30

fortalecimiento del esguemas de
Ordenamiento desempefio ambiental produccion
ambiental territorial de los sectores sostenible

productivos a través de | (restauracion,

la implementacion de la conservacion,

variable ambiental en sistemas silvo
pastoriles,
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LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 16177 DEL 2012

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

CORPORACION DE JUNTAS

ADNMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 12&6/94 ¥ ACUERDOS 015/289 ¥ 014/2002 Y O7/2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

ambiental territorial

los diferentes sectores sistemas
economicos del Distrito | agroforestales,
piscicultura,
reconversion
productiva)
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA ME~TA 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
3205006: 320500600 Numero N/D 3 Oficina Asesora de
Planeacion y ordenamiento
Territorial
Servicio de divulgacion Campanas Direccién Técnica ambiental
y socializacion realizadas
ambiental en el marco Establecimiento Pdblico
del ordenamiento Ambiental

Direccién General Maritima -
DIMAR

SECTOR: 24. TRANSPORTE

PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS

PROGRAMA: Infraestructura red vial regional

OBJETIVO DEL PROGRAMA: - Mejorar la movilidad y |2 infraestructura vial urbana y rural y la
eficiencia en la prestacion de los servicios que presta la Terminal de Transporte

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicién.

1. Estrategias intersectoriales e interinstitucionales para la transicién arménica entre niveles

2. Estrategias para fomentar el desarrollo econémico a mediano y largo plazo

| PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
2402: Incrementar en un 20% la | Calidad de la red N/D 20
red vial en buen estado vial regional
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a ADNMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 126/94 Y ACUERDOS 015/29 Y 014/2002 Y O7/2014
LEY 1551 DEL 201Z Y LEY 1617 DEL 20132

ACUERDO No. 002 de 2020

(NOVIEMERE 26 DE 2020)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”
Infraestructura red vial (Porcentaje,
regional Puntaje, Ranking)
= _
PRODUCTO INDICADCOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
2402118 240211801 Numero N/D 1 Secretaria de Infraestructura
Vial
Estudios de Es_iudios y
preinversién para la disenos Secretaria de Transito y
red vial regional realizados red transporte
vial secundaria
2402006: 240200600 Numero N/D 0.24 Secretaria de Infraestructura
Vial
Secretaria de Transito vy
Via secundaria | Via secundaria transporte
mejorada mejorada
PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
2402: Incrementar en un 20% | Calidad de la N/D 20
. |la red vial en buen | red vial regional
Infraestructura red vial | estado (Porcentaje,
regional Puntgje,
Ranking)
PRODUCTO INDICADORDE | UNIDADDE | LINEA | META 4 SINERGIA i
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
2402118 240211807 Numero N/D 1 Secretaria de Infraestructura
Vial
Estudios de Estudios y
preinversion para la diserios Secretaria de Transito y
red vial regional realizados red transporte
vial terciaria
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ACUERDO No. 002 de 2020
{(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

2402041: 240204100 Numero N/D 0.24 Secretaria de
Infraestructura Vial

Secretaria de Tréansito y
transporte

Via terciaria mejorada Via terciaria
mejorada

Articulo 20. EJE 2. VIVIENDO LA DIGNIDAD: RESTAURANDO EL TEJIDO SOCIAL,
FAMILIAR Y COMUNITARIO

El Plan de Desarrollo “VIVIENDO CON DIGNIDAD 2020-2023" se articula con el horcon 2
Restaurando el tejido social, familiar y comunitario del Plan de Desarrolio Distrital “Buenaventura
Digna”.

Esta directamente relacionado con el Plan Nacional de Desarrollo, PND-2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” siete (7) de los diecisiete (17) pactos, asi: 1) La legalidad, 2) el
emprendimiento, 3) la Equidad, 4) la sostenibilidad, 5) descentralizacion, 6 pacto por la
promocién y proteccién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja, y 7) pacto por la
productividad y equidad en las regiones.

A nivel departamental se articula con el Plan Departamental de Desarrollo “Valle invencible” 2020
—2023" con la linea estratégica turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana y polos
de desarrollo urbano para la competitividad y la equidad.

El Eje tiene relacién con los siguientes Obijetivos de desarrollo Sostenible- ODS:

1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

OBJETIVO GENERAL.:

Reconstruir el Tejido Social, Familiar y Comunitario de los habitantes de los barrios de las
comunas de la Localidad Isla del Cascajal.

SECTOR: 33 CULTURA B{
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS :
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y oz7/2014
LEY 1557 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020

(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

PROGRAMA: Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Proteger y promover nuestro patrimonio y nuestra diversidad

cultural del distrito.

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicién.

1. Estrategias de capacitaciones y socializaciones a los diferentes actores de la comunidad de
la Isla del Cascajal.

PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
3302: Lograr que un 20% de la Acceso a la N/D 20
poblacién acceda a los poblacién
Gestion, proteccion y | espacios culturales de la colombiana 2
salvaguardia del | Localidad Isla del Cascajal espacios
patrimonio ciiltiirsd de Buenaventura culturales
colombiano
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA ME_'FA 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
3302020: 330202000 Numero N/D 5 Ministeric de Cultura
Servicio de educacion | Capacitaciones Direccién Técnica de
informal a la realizadas Cultura
ciudadania en asuntos
patrimoniales
Secretaria de Educacion

PROGRAMA: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fomentar y apoyar el acceso bienes y servicios culturales

ESTRATEGIAS:

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES 3 PISO
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 1326/94 Y ACUERDOS 015/29 Y 014/2002 Y oZ7/2014
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMERE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicién.

1. Estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las
poblaciones con mayor vulnerabilidad

PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
3301: Lograr que un 20% de la Acceso ala N/D 20
poblacién acceda a los poblacién

Promocién y acceso | espacios culturales de la colombiana a

efectivo a procesos | Localidad Isla del Cascajal espacios

culturales y artisticos de Buenaventura culturales

PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA

PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS

3301094: 330109400 Numero N/D 1 Ministerio de Cultura

Estudios y disefios de | Estudios y Direccién Técnica de

infraestructura cultural | disefios Cultura

elaborados

Secretlaria de Infraestructura
Vial

3301028: 330102800 Numero N/D 4 Ministerio de Cultura
Direccidon Técnica de
Cultura

Salas de danza | Salas de danza

adecuadas adecuadas Secretaria de Infraestructura
Vial

SECTOR: 43 DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS

PROGRAMA: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos
de convivencia y paz

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Orientado a contribuir a la construccién del tejido social,
vinculando a las diversas regiones del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte
social, el deporte formativo y el juego

ESTRATEGIAS:
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCGAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y o7/2014

LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicidn.

1. Estrategias de fortalecimiento de las redes de gestores de paz

2. Estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las
poblaciones con mayor vulnerabilidad

PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
4301: Incrementar en un 50% | Poblacién que N/D 3
la poblacién de Ia | realiza actividad
Fomento ~ 8 ' localidad Isla del| fisicaensu
;_e‘.’reac'on‘ 1 actividad | coseaial que practica tiempo libre
isica y el deporte para = 3
desarrollar entomos de actw:da}des deportivas vy
convivencia y paz recreativas
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
4301037: 430103700 Numero N/D 3 Instituto Distrital de Deporte
y recreacién de
Servicio de promocién | Personas que Buenaventura-
de la actividad fisicg, la acceden a INDERBUENAVENTURA
recreacion y el deporte servicios
deportivos, Juntas de Accion Comunal
recreativos y de
actividad fisica
4301001: 430100102 Numero N/D 300 Instituto Distrital de Deporte
y recreacion de
Servicio de apoyo a la Articulos Buenaventura-
actividad fisica, |Ia deportivos INDERBUENAVENTURA
recreacion y el deporte entregados
Juntas de Accién Comunal
4301001: 430100101 Numero N/D 300 Institute Distrital de Deporte
v recreacion de
Servicio de apoyo 2 Ia Estimulos Buenaventura-
actividad fisica, Ila entregados INDERBUENAVENTURA
recreacion y el deporte
Juntas de Accién Comunal

SECTOR: 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

CORPORAGION DE JUNTAS

ADNINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 126/94 ¥ ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 ¥ 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL2013

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON

DIGNIDAD 2020-2023”

PROGRAMA: Inclusién social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer la implementacién de las politicas de Estado y
territoriales que garanticen la vida y los derechos de la poblacién y comunidad.

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, subprogramas con
metas de producto y los indicadores o medios de medicién.

1. Estrategia de inclusion a la sociedad y de estabilizacién e independencia econdmica

permanente
PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
4103: Lograr que el 5% de Ia Poblacion N/D 3]
poblacion vulnerable vulnerable
Inclusién  social vy supera su situacion de
productiva para la pobreza extrema
poblacién en situacion
de vulnerabilidad
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
4103020: 410302000 Numero N/D 4 Secretaria de Convivencia
para la Sociedad Civil
Secretaria de Infraestructura
Comedores Comedores Vial
comunitarios comunitarios
adecuados adecuados Juntas de accion comunal
Articulo 21. EJE 3. PRODUCCION: GOBIERNO ALIADO DE PRODUCTORES,

EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES

El Plan de Desarrollo “VIVIENDO CON DIGNIDAD 2020-2023" se articula con el horcén 3
Produccién: Gobiemo aliado de productores, empresarios y emprendedores del Plan de
Desarrollo Distrital “Buenaventura Digna®.
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Esta directamente relacionado con el Plan Nacional de Desarrollo, PND-2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” con siete (7) de los diecisiete (17) pactos, asi: 1) La legalidad,
2) el emprendimiento 3) la Equidad, 4) pacto por los recursos minero-energéticos para el
crecimiento sostenible y la expansién de las oportunidades, 5) la sostenibilidad producir
conservando y conservar produciendo ,6) pacto por la productividad y equidad en las regiones,
7) descentralizacion.

A nivel departamental se articula con el Plan Departamental de Desarrollo “valle invencible” 2020
—2023" con las lineas estratégicas polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad,
Valle Departamento verde y sostenible y desarrollo integral rural para la equidad.

El Eje tiene relacion con los siguientes Objetivos de desarrollo Sostenible- ODS:
1: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2: Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y promover la
agricultura sostenible.

3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades.

8. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar las condiciones para dinamizar los sectores y actividades econémicas potenciales de los
habitantes de barrios de las comunas de la Localidad Isla del Cascajal.

SECTOR: 17 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS
PROGRAMA: Inclusién productiva de pequenos productores rurales

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Realizar Extensionismo Rural con estudios e implementacién de

proyectos que generen ingresos y seguridad alimentaria y nutricional a pequefios productores del
Distrito de Buenaventura

ESTRATEGIAS: %
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ADIMINISTRADORAS LOCALES

LOCALIDAD N°1 ISLA DEL cCASCAJAL

LEY 136/94 ¥ ACUERDOS 015/8%9 Y 014/2002 ¥ 07/2014

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

LEY 1557 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad vy las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto v
los indicadores o medios de medicién.

1. Estrategias de capacitaciones y socializaciones a los diferentes actores de la comunidad de
la Isla del Cascajal.

PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
1702: Atender el 100 % de los | Participacién de N/D 100
productores con pequenocs
Inclusién productiva de extensionismo rural productores en
pequefios productores cadenas de
rurales transformacion
agroindustrial
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
1702037: 170203701 Numero N/D 150 Secretaria de Desarmolio
Econémico y Rural
Secretaria de Educacion
Servicio de Personas
fortalecimiento de Capacitadas Juntas de Accién Comunal
capacidades locales
Camara de Comercio
PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
1702: Atender el 100 % de los | Participacién de N/D 100
productores con pequenos
Inclusién productiva de |  extensionismo rural productores en
pequefios productores cadenas de
transformacién
rurales : :
agroindustrial
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
1702039: 170203201 Numero N/D 3 Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Rural
Secretaria de Educacién
Jornadas de
formacién y
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Servicios de educacicn apoyo a la Juntas de Accién Comunal

informal en | apropiacion de

comercializacion conccimiento Camara de Comercio
realizadas

Articulo 22. EJE 3. EDUCACION Y SALUD PARA LA DIGNIDAD

El Plan de Desarrollo “VIVIENDO CON DIGNIDAD 2020-2023" se articula con el horcén 4
Realizando la primera revolucion en salud y segunda en educacion del Plan de Desarrolio Distrital
“Buenaventura Digna”.

Esta directamente relacionado con el Plan Nacional de Desarrollo, PND-2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” con siete (7) de los diecisiete (17) pactos, asi: 1) La legalidad, 2)
el emprendimiento 3) la Equidad, 4) Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 5) la sostenibilidad,8) pacto
por la productividad y equidad en Ias regiones, 7) descentralizacion.

A nivel departamental se articula con el Plan Departamental de Desarrollo “valle invencible” 2020
—2023” con la linea estratégica gestién teritorial compartida para una buena gobemnanza.

El Eje tiene relacion con los siguientes Objetivos de desarrollo Sostenible- ODS:
3: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas las edades

4: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

5: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las muijeres y nifias.

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar las condiciones de pertinencia, cobertura y calidad del sistema educativo en los barrios
de las comunas de la Localidad Isla del Cascajal-

SECTOR: 22 EDUCACION
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS

PROGRAMA: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y
media

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ampliar la cobertura Etnoeducativa en todos los niveles, mejorar
los ambientes escolares, en cuanto a infraestructura, recursos logisticos y de apoyo pedagdgico,
que permitan el acceso y la permanencia de la comunidad estudiantil del Distrito.

ESTRATEGIAS:
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ACUERDO No. 002 de 2020
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del

gobiemno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores 0 medios de medicién.

1. Estrategias de capacitaciones y socializaciones a los diferentes actores de la
comunidad de la Isla del Cascajal.

PROGRAMAS

META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO

2201: Incrementar en un 90% la Cobertura bruta N/D 20

Calidad, cobertura y cobertura educativa del en la educacion

fortalecimiento de Ia Distrito inicial, preescolar,

educacion inicial, basica y media

prescolar, basica y

media

PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS

2201075: 220107502 Numero N/D 3 Secretaria de Educacion

Servicio de promocion | Nifios, nifiasy

y prevencion de los adolescentes

derechos de los nifios, capacitados

ninas y adolescentes

PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA ME~TA 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOCS

2201075: 220107503 Numero N/D 3 Secretaria de Educacién

Servicio de promocion | Padres, madres

y prevencion de los y cuidadores

derechos de los nifios, capacitados

nifias y adolescentes

Articulo 23. EJE 5. PARTICIPANDO CON DIGNIDAD: CONSOLIDANDO LA GOBERNANZA
EN EL TERRITORIO

El Plan de Desarrollo “VIVIENDO CON DIGNIDAD 2020-2023” se articula con el horcon 5
Recuperando la gobernabilidad y consolidando la gobemanza del Plan de Desarrollo Distrital
‘Buenaventura Digna”.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Esté directamente relacionado con el Plan Nacional de Desarrolio, PND-2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” con siete (7) de los diecisiete (17) pactos, asi: 1) La legalidad, 2)
el emprendimiento 3) la Equidad, 4) Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 5) la sostenibilidad, 8)
descentralizacién y 7) Pacto por una gestién pulblica efectiva

A nivel departamental se articula con el Plan Departamental de Desarrollo “valle invencible”

2020 - 2023” con la linea estratégica territorial: Gestién territorial compartida para una buena
gobernanza.

El Eje tiene relacion con los siguientes Objetivos de desarrollo Sostenible- ODS:

8: Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todoes.

9: Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon inclusiva y sostenible, y
fomentar la innovacion.

10: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la
Justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar Ia gestion de lo puablico, ejercicio de la gobemabilidad y gobernanza en la Localidad Isla
del Cascajal.

SECTOR: 45 GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS

PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobiermno para el respeto y garantia de los derechos
humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer el ejercicio del derecho a la participacion y la veeduria
ciudadana en el territorio.

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicion.
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON

DIGNIDAD 2020-2023”

1. Estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las
poblaciones con mayor vulnerabilidad

PROGRAMAS

META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
4502: 100% de |a poblacién Indice de N/D 100
o mejara sus niveles de convivencia
Fortalecimiento  del | confianza en participar, ciudadana
buen gobiemo para el denunciar y ser
respeto veedores
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
4502001: 450200108 Numero N/D 3 Secretaria de convivencia
para la sociedad civil
Secretaria de las mujeres
Servicio de promocién | Estrategias para
a la participacion | el fomento de a Secretaria de Educacién
ciudadana la participacion
de las mujeres Juntas de Accion Comunal
en los espacios
de participacién
politica y de
toma de decisién
implementadas
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA META 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
4502012: 450201200 Numero N/D 1 Direccién de  Recursos
Humanos ¥ Servicios
Basicos
Oficina parala Oficinas para la
atencion y crientacién atencion y
ciudadana con orientacion Secretaria de Infraestructura
reforzamiento ciudadana con Vial
estructural reforzamiento
estructural

SECTOR: 45. GOBIERNO TERRITORIAL
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ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

CORPORACION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015S/8% Y 014/2002 ¥ 07/2014
LEY 1551 DEL 20712 Y LEY 1617 DEL 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

PROGRAMAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, METAS, PRODUCTOS

PROGRAMA: Gestion del riesgo de desastres y emergencias

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fomentar la investigacién, educacién y comunicacién y gestion
del conocimiento, para una mayor conciencia del riesgo en el Distrito de Buenaventura.

ESTRATEGIAS:

Este objetivo se desarrolla a través de estrategias definidas con la comunidad y las entidades del
gobierno Distrital, los programas con sus respectivas metas de resultado, metas de producto y
los indicadores o medios de medicion.

1. Estrategias de fortalecimiento institucional para el disefio de estudios técnicos y politicas

plblicas

2. Estrategias intersectoriales e interinstitucionales para la transicién arménica entre niveles

PROGRAMAS META DE RESULTADC INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
4503: Reducir 20% la tasa de Tasa de N/D 20
personas afectadas personas
Gestion del riesgo de directamente por afectadas a
desastres ¥y | fenémenos naturales o causa de
emergencias antrépicos en el eventos
cuatrienio 2020-2023 recurrentes
PRODUCTO INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA ME_TA 4 SINERGIA
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOS
4503031: 450303100 Numero N/D 1 Oficina de atencién vy
prevencion de desastres
Documentos de Documentos de
lineamientos técnicos lineamientos Oficina Asesora de Juridica
técnicos
realizados
PROGRAMAS META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE VALOR
ESPERADO
4503: Reducir 20% la tasa de Tasa de N/D 20
Gestion del riesgo de | personas afectadas personas
desastres y directamente por afectadas a
i e fenémenos naturales o causa de
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023*

antrépicos en el eventos
Cuatrienio 2020-2023 recurrentes

TRODUCT @] INDICADOR DE | UNIDAD DE LINEA ME_TA 4 | SINERGIA 7
PRODUCTO MEDIDA BASE ANOCS
450302401 Numero N/D 1 Oficina de atencion y
4503024 prevencién de desastres
Documentos
Documentos normativos de Oﬁgir}a Asesora de
normativos gestion del Juridica

riesgo realizados i
¥ Juntas de Accion

Comunal

Diversos actores y partes
interesadas

TITULO Il
PLAN DE INVERSIONES

Articulo 24. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. E| Plan Plurianual de Inversiones del Plan
de Desarrollo Local “VIVIENDO CON DIGNIDAD" se estima en un monto de DIEZ MIL
NOVECIENTOS OCHENT A Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE ($10.989.656.919) PESOS MONEDA CORRIENTE.

El Plan de inversiones se financiara en Ia Administracién Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital y los provenientes del recaudo de impuestos.

TITULO IV

EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL. La
constitucién politica de Colombia en su articulo 343 establece Ja obligatoriedad de disefiar y

proyectos de inversion, y sefalar los responsables, términos y condiciones para realizar Ia
evaluacion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

'inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de
cada programa.

La ejecucion se realiza mediante los siguientes instrumentos:
1. Banco de programas y proyectos

2. Plan indicativo

3. Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI

4. Plan de accién

5. Plan Mensualizado de Caja - PAC

Articulo 26. SEGUIMIENTO. El plan indicativo permite concretar y anualizar las metas del Plan

de Desarrollo con el objeto de hacer seguimiento y evaluacién, permite retroalimentar los informes
de gestién anual de la administracién

Para realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Local es preciso iniciar con
revisar el cumplimiento de cada una de las metas de producto planeadas, para asi obtener el
porcentaje de cumplimiento.

Articulo 27. EVALUACION. La Alcaldia Local publicara un informe final de evaluacién de la
vigencia con el cierre fiscal que contiene el balance del nivel de cumplimiento de las metas de
resultado y producto definidas en el Plan de Desarrollo Local y a mitad de periodo evaluara los
indicadores estratégicos, de cumplimiento de ODS y de ejecucién de politicas publicas, igual se
medira cuando se evallie todo el periodo de gobierno.

Para la evaluacién se dispone de indicadores estratégicos, para medir los avances de los
objetivos especificos de las lineas de accién y de objetivos generales de las lineas estratégicas

Articulo 28. DOCUMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL. Los siguientes anexos
hacen parte integral del Plan de Desarrollo Local

1. Diagnéstico o base para la construccién del Plan de Desarrollo Local
2. Plan plurianual de inversiones

3. Analisis de problematicas y estrategias planteadas en los didlogos, encuentros e iniciativas
ciudadanas segun ejes de inversion local y estructura del plan de desarrollo local

ARTICULO 29. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Buenaventura (Salén de sesiones de la Junta Administradora Local), a los
veintiséis (26) dias del mes d Noviembre del afio 2020

HEBERT ANDR%S RGOSERO HURTADO
Presidente Junta Administradora Local Isla del Cascajal
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DRES MAURI ORIASCOS JUAN GUIL IAS

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Junta Administradora Local Isla del Cascajal Junta Administradora Local Isla del Cascajal

CILIA RODRIGUEZ
cretaria General
Junta Administradora Local Isla del Cascajal
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ANEXO 1. DIAGNOSTICO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

INTRODUCCION %
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Para poder aproximarse al desarrolio de un territorio, es preciso describir la situacién actual del
mismo, identificando condiciones actuales, necesidades, fortalezas y los retos que se
enfrentaran. En este diagnéstico se hace una recopilacion y andlisis de la informacién relevante
sobre el estado actual de las principales dimensiones de la entidad territorial local, en términos
de las condiciones de vida de Ia poblacién, los niveles de desarrollo actuales, la prestacion de los
servicios y la satisfaccion de necesidades:; asi como también se analizan los principales
problemas, las causas y las consecuencias que inciden en el proceso de desarrolio.

El presente Diagnéstico presenta una guia técnica para la construccion y planificacién del Plan
de Desarrollo Local para el periodo 2020-2023 y se estructuraré en las cuatro (4) dimensiones
bajo el enfoque de desarrollo sostenible®:

1. Dimensién social: Educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, servicios publicos,
vivienda, deporte y recreacién, cultura, vivienda y atencion a grupos vulnerables.

2. Dimensién econdémica: Promocién del desarrollo-empleo, turismo, agropecuario, transporte,
servicios publicos diferentes a acueducto alcantarillado y aseo.

3. Dimensién institucional: Equipamiento, desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional
justicia y seguridad ciudadana.

4. Dimensioén ambiental: Prevencion y atencién de desastres, ambiental.

Este documento contiene informacién recolectada por la Alcaldia Local Isla del Cascajal y los
sectores y entidades de la Administracién Distrital para la localidad durante el Gitimo cuatrienio,
lo cual permite tener una visién general de los aspectos a tener en cuenta.

La construccion del presente documento se realizé en tres etapas:

a. La primera consistié en la investigacion, recoleccion, evaluacién y andlisis de la informacién
estadistica y documentos publicados por las diferentes fuentes secundarias, tanto de orden
nacional como territorial, entre ellos: el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, el Departamento Nacional de Planeacién -DNP, La Alcaldia Distrital con todas sus
dependencias, Organismos Descentralizados, asi como el resto de actores clave del territorio,
como Camaras de Comercio, los gremios, las fundaciones y los organismos de cooperacién, entre
otros.

b. La segunda, a fravés de metodologias de fuentes primarias realizadas por medio de
observacion directa, entrevistas a profundidad, grupos focales, iniciativas y encuentros
ciudadanos. Se realizé el proceso de didlogo y concertacién con los actores clave del territorio,
que contribuyd a poder identificar caracteristicas y dindmicas territoriales en cuanto a
oportunidades, probleméticas y posibles soluciones alrededor del empleo.

5 Fuente: Departamento Nacional de Planeacién-DNP. Manual para la formulacién de planes de desarrollo de las
entidades territoriales
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
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c. Finalmente se elabord el documento de diagnéstico de la caracterizacién socioeconémica, en
la cual se articulé la informacion investigada y recolectada

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. UBICACION

La Localidad Isla del Cascajal se encuentra ubicada dentro de los siguientes limites:

Al occidente en el perimetro suburbano, desde el vértice #54 ubicado desde el punto 54 al 1 en
sentido noroccidente atravesando la bahia de Buenaventura, de este hacia el norte, hasta llegar
al vértice #5 ubicado en la margen izquierda del brazo sur del estero aguaduice.

Al norte en el perimetro suburbano, desde el vértice #5 hasta llegar al vértice #8 ubicado en la
quebrada San Joaquin, sector norte de la peninsula de aguaduice.

Al oriente sobre el perimetro suburbano, desde el vértice #8 bajando por el costado oriental de la
peninsula de aguadulce en sentido norte sur hasta llegar al vértice #11 del perimetro urbano
situado en el estero aguacatico, de alli en direccién suroriente hacia el vértice #12 ubicado en el
costado posterior del cementerio, de este toma la linea limite de la comuna cinco en direccién sur
hasta llegar al punto de intercepcién con perimetro urbano entre los vértices #36 y #37, de esté
en direccion suroriente hasta llegar al vértice #38 ubicado en el perimetro suburbano, bordeando
el costado sur del estero san Antonio.

Al sur en el perimetro suburbano desde el vértice #38 hacia el vértice #40 en sentido oriente
occidente bordeando el costado sur del estero San Antonio, desde alli en sentido norte sur hasta
llegar al vértice #48 ubicado en el borde el brazo del estero Hondo y de alli en sentido
noroccidente hasta el vértice #54 ubicado en la entrada del estero en direccién a la bahia de
Buenaventura®,

1 2. EXTENSION

§ Fuente: Acuerdo 07 de abril 30 de 2014 “Por ef cual se crean las localidades urbana y suburbana en el Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura y se establece su organizacién y funcionamiento y se otorgan facultades al
Alcalde Distrital”.
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Buenaventura cuenta con una extensién de 6.078 kilémetros cuadrados (607.800 hectareas), de
las cuales 605.639,1 corresponden a zona rural (99,64%) y 2.160,9 a la zona urbana (0,35%).

1.3. COMUNAS Y BARRIOS

La localidad Isla del Cascajal esta compuesta por las comunas 1, 2, 3, 4 y 57, las que se observan
en la figura 1.

Figura 1. Localidad Isla del Cascajal comunas 1,2, 3,4 5

1.4. ESTRATIFICACION URBANA

En todos los barrios de la Localidad tienen los estratos socioeconomicos 1 a 3.

1.5. DINAMICA POBLACIONAL

De acuerdo con las proyecciones del censo de poblacién del DANE, El Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, sigue siendo la tercera ciudad en nimero
de habitantes respecto al Departamento del Valle del Cauca posee 311.827 (16%) habitantes al
2020. La poblacion total de la localidad Isla del Cascajal es de: 101.087 habitantes.

7 Fuente: Acuerdo 07 de abril 30 de 2014 “Por el cual se crean las localidades urbana y suburbana en el Distrito Especial, Industrial, }
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura y se establece su organizacién y funcionamiento y se otorgan facultades al
Alcalde Distrital”.
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Tabla 1. Distribucion geogréfica de los Barrios de la Localidad Isla del Cascajal del Distrito de
Buenaventura

COMUNA

BARRIOS

N° BARRIOS

POBLACION
2012

Las Mercedes, Avenida Boyaca, Calle Nueva, Calle el Embudo, Calle
Videla Calle Bavaria Calle Primera Sector Zona Calima Calle Naranjito
Sector Zona Puertos La Aurora Calle La Virgen Calle Las Flores Calle
los Tubos Calle Sor Vasquez Calle Cundinamarca Barrio Nayita Sector
Carretera Calle La Victoria 76 Calle La Valencia Calle La Relojera Calle
La Libertad Calle Los Alemanes Calle La Quinta Calle Los Balsos Calle
Las Conchas Centenaric Barrio Mayolo Calle La Loma Barrio San José
Pueblo Nuevo Carrera 11 Barrio La Pilota

6 barrios,
18 calles,
1 carrera
1 zona

portuaria

32.769

Barrio Francisco de Paula Santander Barrio El Firme Barrio El Firme
parte Baja Calle El Capricho Sector Zona Petrolera Barrio Viento Libre
Parte Norte Barrio Montechino Carretera Sector Zona Franca Barrio
Borrere Olano Barrio El Jorge Parte Oriente Barrio Alfonso Lépez Norte
Barrio Alfonso Lépez Sur Barrio San Antonio Barrio Centenario Barrio
Santa Rosa, Barrio Bejarano, Olaya Herrera.

17 Barrios

13.180

Barrio Alfonso Lopez Pumarejo Barrio Alberto Lleras Camargo

2 Barrios

11.956

Viento Libre Parte Sur Bajamar Calle Santa Ménica Calle Arenal Calle
Piedras Cantan Calle Campo Alegre Barrio Muro Yusti Isla Cascajal
Barrio La Playita Barmrio Venecia

S Barrios, y
4 calles

17.195

Barrio Pascual de Andagoya Barrio Punta del Este Barrio La Inmaculada
Zona Pesquera Zona Maderera Kennedy Parte Alta Barrio Nueva
Estacién La Palera Barrio Santa Cruz Bario Santa Fé El Pifial Barrio
Miramar

12 Barrios

25.987

TOTAL

101.087

Fuente: Andlisis de Situacién de Salud Modelo de los Determinantes Sociales de Salud Distrito de
Buenaventura 2017

Segln las proyecciones de poblacién a 2012, la localidad Isla del Cascajal se destaca la mayor
participacion de la poblacién en las comunas 1 (32,4%) y 5 (25,7%), y las que menos participacion
presentan son las comunas 3, 2y 4 con 11,8%, 13% y 17% respectivamente.

1.6. DENSIDAD POBLACIONAL

La densidad urbana se define como la cantidad de personas que residen en un territorio

especifico; en este caso se refiere al nimero de habitantes por hectérea urbana que residen en

el Distrito de Buenaventura.

Es importante precisar que este teritorio urbano incluye las manzanas y el espacio publico como

las vias, los andenes, las plazas, las plazoletas, los parques, las éreas verdes y naturales que

corresponden a quebradas, humedales, rics y sus rondas y canales, entre otros.
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El Distrito de Buenaventura, presenta una superficie total de 6.785 Km2, para una densidad de

58.92 hab/km2. La superficie del drea urbana es de 26 Km, con una densidad poblacional de

14.066 hab/Km2. La extension en el 4rea rural es de 6.759 Km2 con una densidad poblacional

de 5 hab/Km2.

1.7. ESTRUCTURA DE LA POBLACION

El 76,53% de la poblacién de Buenaventura Se concentra en [a parte urbana del territorio y el
23,47% en la zona rural. Cada vez mas se ha hace evidente la tendencia a aumentar |2
participacion porcentual de la poblacién de la zona rural con relacién a la poblacion de la zona
urbana.

1.7.1. SEXO

La poblacién estimada para Buenaventura a 2020 es de 311.827 habitantes esa estimacion arrojé
un calculo de mujeres de 52.50% (163.714) y de 47,50% (148.11 3) en hombres. (Ver figura 1).

Hombres: 47.5% (148113)
Mujeres: 52.5% (163714)

Figura 2. Poblacion desagregada por sexo®

1.7.2. GRUPOS DE EDAD

De forma general y por grupos de edad quinquenal se observa que la Localidad Isla del Cascajal
presenta un comportamiento muy diferente en cada grupo, alguncs presentan descenso y otros
aumentan.

& Fuente: Triage Poblacional Distrito de Buenaventura %
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Figura 3. Grupos de edad

1.7.3. GRUPOS POBLACIONALES

En la Localidad Isla del Cascajal los grupos adultos son los que presentan un peso mayor dentro
del total de poblacién, en contraste con el grupo de personas de primera infancia y adolescencia
que tiene una menor participacién el total de la poblacién, debido a la reduccién de la fecundidad
que experimenta la localidad.

2. DIAGNOSTICO DIMENSIONES BAJO ENFOQUE DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2.1. DIMENSION SOCIAL

En esta dimensién se refleja relacién entre el desarrollo y la calidad de vida de la poblacion, que
S€ encuentra influenciada por las normas sociales, culturales y, la dinamica demogréfica del
territorio.

La dimensién social comprende: Educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, servicios
publicos, vivienda, deporte y recreacién, cultura, vivienda y atencién a grupos vulnerables: lo que

mejorar el bienestar y la calidad de vida de Ia poblacién a través de la priorizacién del gasto
44

conlleva a que desde la administracion local se tengan que establecer estrategias que busquen %

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES 3 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017~ 3187910599 CORREO: jalocalidad: @gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.




QAL CORPORACION DE JUNTAS
v ADMINISTRADORAS LOCALES

e

LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 ¥ ACUERDOS 015/89 ¥ C14/2002 Y O07/2014
LEY 1557 DEL 2071Z YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

puablico v la inversién social, teniendo como punto de partida las necesidades, probleméticas y
expectativas de la comunidad.

2.1.1. Educacién: La educacién es un derecho de la persona y un servicio pablico obligatorio
que tiene una funcién social, cuya responsabilidad es compartida entre el Estado, la sociedad y
la familia. La educacién es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de
personas y sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacién enriquece la cultura, el
espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres humanos.

En La alcaldia local isla del Cascajal existe un elevado nmero de personas jévenes y adultas de
familias con pocos recursos para la dotacién de uniformes vy (tiles escolares que carecen de
formacion en basica primaria y secundaria lo que ha influido directamente en su desarrollo.

A continuacién, se presenta la recopilacién de la priorizacién de las probleméticas:

Mal estado de las plantas fisicas de la Instituciones Educativas

Alta Tasa de analfabetismo

Baja cobertura en educacién

Desercién escolar

Infraestructura educativa insuficiente y con algunas deficiencias

No existe un programa educativo para la poblacién con discapacidad.
Poco compromiso de los padres y madres en la educacion de sus hijes

N OB R

PROBLEMA IDENTIFICADO CAUsSAS CONSECUENCIAS

Malas condiciones de la | Baja inversién en el mejoramiento de | Ambientes insalubres para los
infraestructura fisica de las Sedes | infraestructura estudiantes
Educativas

Poca frecuencia en el mantenimiento Inseguridad en las sedes
y mejoramiente de  unidades
sanitarias, techos, pintura

Limitade acceso a la educacién | Limitaciones econdmicas de jovenesy | Incremento del analfabetismo
bdsica y media que afecta | adultos
principalmente a nifios y jévenes y
adultos

Insuficiente infraestructura fisica y | Pérdida progresiva del interés de
dotacion educativa los jévenes por educarse
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Propuestas de Solucién al problema:

Se hace necesario de manera urgente mejorar la calidad de vida de jévenes y adultos mayores
letrados y con insuficiencia educativa, a través de acciones de alfabetizacion pertinentes,
incluyentes y utilizando diversos recursos de aprendizaje, permitiendo el desarrollo de
habilidades, capacidades Y competencias para la insercién de la poblacidn en la vida social y
productiva, mediante el fortalecimiento de la educacién superior. De igual modo se debe invertir
y mejorar la infraestructura de Jas instituciones educativas.

2.1.2. Salud: La salud es un derecho esencial y un servicio publico a cargo del Estado, quien
debe garantizar a todos los ciudadanos, el acceso a los servicios de promocién, proteccidn y
recuperacion de la salud; en virtud al principio de Universalidad de |3 Seguridad Social, se
pretende la cobertura de todos los riesgos y contingencias sociales para toda la poblacidn pobre
No asegurada y aquella sin capacidad de pago.

Los problemas de salud del Distrito son variados: De acuerdo al Analisis de Situacién de Salud
Modelo de los Determinantes Sociales de Salud Distrito de Buenaventura - ASIS del 2017, la
causa principal de mortalidad de las tasas ajustadas por edad, el subgrupo de enfermedades de]
sistema circulatorio son las que predominan dentro de los seis grandes grupos, las muertes
violentas afectan el patrén de mortalidad e impactan sobre Ia esperanza de vida.

De igual modo el entorno urbano con debilidades de saneamiento basico, caracterizado como
himedo tropical, contribuyen a mantener enfermedades tropicales como la malaria o el dengue.
Aunado al mal estado de infraestructura fisica de puestos de salud de Ia Localidad.

A continuacion, se presenta la recopilacién de la priorizacidn de las probleméticas

Altos riesgos ambientales que afectan la salud

Alto nimero de embarazos en adolescentes

Alta tasa de morbilidad por enfermedades cardiovasculares

Alta exposicién de la poblacion a la pandemia del coronavirus

Tardanza en la remisién de pacientes que necesitan un nivel mayor de atencién.

Alto nivel de consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco, drogas) en menores
de edad.

Las campanas de prevencién Yy promocién son insuficientes.

8. Malas condiciones de Ia infraestructura fisica de puestos de salud

A

e

.
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PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS 1

Baja inclusién en programas vy | Mala atenciénen los servicios de salud | Desagregacién social
servicios del estado

Falta de Apeyo para generar brigadas | Necesidades basicas
de salud insatisfechas

Limitado acceso a servicios de | Falta de creacion de un COSO | Aumento en la proliferacién de
salubridad animal en la localidad municipal o albergue para animales. heces en espacios publicos

Falta de implementacién de politica | Aumentoen el indice de animales
plblica que garantice el buen vivir de | callejeros.
los animales de la localidad

Acceso limitado a programas de | Falta de interés por parte de Iz | Aumento de embarazos no

prevencion y promocién respecto | sociedad deseados en menores de edad.
de la sexualidad y la drogadiccién

que afecta principalmente a | Limitada implementacion de | incremento la cifra de jévenes
jévenes. programas. inmersos en la drogadiccion

Falta de personal idéneo sobre las | Aumento en el indice de
problematicas juveniles. inseguridad de la localidad

Propuestas de Solucién al problema:

Por lo anterior se hace necesario incentivar hébitos de vida saludables en la poblacién, a través
de la construccién y adecuacién de parques biosaludables, de igual modo implementar
estrategias de atencién primaria en salud, a través de los técnicos de salud, para fomentar la
promocion y prevencién de las enfermedades desde el ambito familiar y comunitario y disefar
programas de prevencién y atencién al consumo de sustancias psicoactivas de los jévenes de la
Localidad.

2.1.3. Agua potable y saneamiento basico: El acceso al agua y al saneamiento ha sido
reconocido por la Asamblea General de las Naciones Unidas como un derecho humano esencial
para el goce pleno de la vida y todos los derechos humanos.

Para garantizar este derecho diferentes sectores del gobierno nacional y territorial deben
asegurar la proteccién de las fuentes hidricas, la cobertura de los servicios de acueducto y
alcantarillado y la calidad del agua que consumen las personas. %
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Esta gestion se prioriza en las zonas rurales para garantizar el acceso al agua potable y

saneamiento a poblaciones minoritarios y/o vulnerables. Lo cual tiene gran importancia

estratégica en la realizacién progresiva de la salud universal, el desarrolio nacional Y, sobre todo,

el ejercicio pleno de la dignidad humana -

Una de las grandes dificultades en materia de agua potable y saneamiento basico rural, la
constituye la no existencia de Planes de saneamiento y manejo de vertimientos, lo que impide la
gestion y priorizacion de las inversiones tendientes a mejorar dichas condiciones sanitarias.

Se presentan problemas de salud relacionados con las deficiencias en saneamiento basico, la
incidencia de los cafios y el mar que circundan los barrios y la mala disposicién de residuos
sélidos y organicos.

En 1996 el Gobierno nacional aprueba el CONPES 2861 el cual permitié al Estado contratar
créditos externos de hasta $17.000 millones de pesos para financiar el plan de alcantarillado vy
saneamiento de Buenaventura. Para hacer uso de estos recursos la administracién municipal
debia permitir la participacion del sector privado a través de la creacién de una empresa que
estuviera a cargo de la operacién, administracién Y gestion de los servicios de acueducto y
alcantarillado que hasta el momento venian desempefiando las Empresas Publicas Municipales
de Buenaventura y la empresa Sociedad De Acueductos y Alcantarillados Del Valle Del Cauca —
Acuavalle SA E S P —, contrato que tenia fecha de finalizacién diciembre de 2001. Cinco meses
después, la SAAB vy el municipio realizaron un polémico contrato a 20 anos con la empresa
Hidropacifico. En los 18 afios que llevan operando la SAAB e Hidropacifico en Buenaventura, el
servicio de agua potable y alcantarillado en la ciudad desmejord.

El agua es obtenida en la mayoria de las ocasiones por medio de recoleccién del agua lluvia, Ia
cual es utilizada para el consumo y aseo personal, o que genera erupciones cuténeas en especial
en la poblacién infantil y el incremento de enfermedad diarreica aguda por no disponer del
adecuado suministro de agua potable

A continuacién, se presenta la recopilacion de la priorizacion de las probleméticas

Redes obsoletas de alcantarillado
Desabastecimiento y racionalizacién del servicio de agua
Baja cobertura y mal estado de alcantarillados

Disposicién inadecuada de residuos sélidos
Infraestructura antigua que ha cumplido su vida il y requiere optimizacién
48
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PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS j
Escasez recurso hidrico Uso descontrolado del agua Costos elevados del metro cibico
de agua, para el sector
productivo, comercial y
doméstico

Escasos programas de reforestacion Demanda de agua insatisfecha
en nacimientos de agua

Contaminacién desmedida, de los Problemas de salud en Ia
sectores productivos, comerciales y | poblacién
domésticos

Propuestas de Solucién al problema;

Por lo anterior se hace necesario incentivar habitos de vida saludables en la poblacién, a través
de la gestion de servicios de saneamiento e higiene de forma segura a todas las poblaciones de
la Localidad, sin acceso, de igual modo fortalecer con Jornadas de capacitacién para
aprovechamiento del agua a la poblacién y Buenas practicas sanitarias.

Con la implementacién de un plan maestro de mejoramiento de alcantarillado se mejora no sélo
la prestacion del servicio, sino que ademés se contribuye a los planes de Gestidn del Riesgo,
dado que con un sistema adecuado de alcantarillado se recogeria toda el agua que se filtra en
los suelos causando deslizamientos y hundimientos de las calles.

2.1.4. Servicios Publicos: Uno de los fundamentos de la politica de desarrollo social,
estrechamente relacionado al ordenamiento territorial, es la prestacion de servicios publicos
domiciliarios. A este respecto, Ia Ley 9 de 1979 establece una serie de regulaciones tendentes a
proteger la calidad del agua que se suministre para consumo humano, asi como el manejo
adecuado y disposicion de residuos liquidos y sdlidos y la disposicién de excretas.

La salud de la comunidad de la Localidad Isla del Cascajal se ve afectada por factores como
limitaciones de acceso a agua segura, higiene y saneamiento y acceso y calidad de alimentos.

En términos generales, la prestacion del servicio de asec en Ia Localidad y sus barrios principales
es adecuada en términos de frecuencia de recoleccion y cobertura del servicio. %
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No existe un programa integral de aprovechamiento de residuos organicos e inorgénicos y se

requiere que se dé aplicabilidad al comparendo ambiental en el municipio, ya que se ha convertido

en un instrumento para la cultura ciudadana frente al manejo adecuado de los residuos sélidos,

especialmente en el manejo de escombros.

Para el caso del barrio Lleras y Alfonso Lépez las casas que tienen baterias sanitarias no estan
conectadas a una red de alcantarillado. Estas condiciones provocan el aumento de zancudos y
con ello de malaria y otras enfermedades transmitidas por este vector.

Se identifican las siguientes amenazas generalizadas relacionadas con servicios publicos en las
comunas como es la falta o servicio deficiente de alcantariliado que genera inundaciones, falta
de servicio de gas natural y falta de alumbrade publico acompariade de un servicio de luz
deficiente en los hogares

A continuacion, se presenta la recopilacién de la priorizacién de las problematicas

1. No se cuenta con estudios de vuinerabilidad, catastro y georreferenciaciéon de estructuras y
componentes del sistema de alcantarillad.

2. No se tiene un control ni por parte de los usuarios ni por el ente territorial de la frecuencia del
mantenimiento de los sistemas individuales como por ejemplo tanques sépticos.

3. Manejo inadecuado de residuos orgénicos e inorganicos

| PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS

Deficiencias en la prestacién de | Escaso mantenimiento en sistemas de Bajas garantias en lz prestacién
servicios plblicos acueducto y alcantarillado de servicios publicos y su
disposicidn final.

Baja cobertura en la prestacién de | Aumento en la proliferacién de
servicios publicos plagas y enfermedades

Escasos recursos para ampliar redes y | Afectacién del medic ambiente.
optimizar |z prestacion del servicio

Propuestas de Solucién al problema:

Con la implementacién de un plan maestro de mejoramiento de alcantarillado se mejora no sélo
la prestacion del servicio, sino que ademas se contribuye a los planes de Gestion del Riesgo,
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dado que con un sistema adecuado de alcantarillado se recogeria toda el agua que se filtra en
los suelos causando deslizamientos y hundimientos de las calles. '

2.1.5. Deporte y la recreacion: Son actividades fundamentales para el pleno goce de la vida ¥
la integracién social y cultural de las com unidades, ademas se constituyen en herramientas para
promover la salud, el buen uso del tiempo libre y evitar la adiccion a sustancias que perjudican el
desarrollo fisico, mental y social de los jévenes.

En el Distrito de Buenaventura y especialmente en la Localidad Isla del Cascajal se requiere
generar espacios para la sana y productiva utilizacién del tiempo libre de los jévenes, para ello
Se propone la adecuacién de zonas verdes y parques para el fomento del deporte
aprovechamiento del tiempo libre Y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas - SPA, a
través de la motivacién al deporte.

A continuacion, se presenta la recopilacion de la priorizacion de las probleméticas

1. Mal estado de los espacios deportivos y de recreacion

2. Deficientes programas de formacién en diferentes disciplinas deportivas

3. La no existencia de implementos deportivos que permita fomentar el deporte desde las
disciplinas deportivas

4. Deficientes programas que generen buen uso del tiempo libre y sano esparcimiento

PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS

Deficientes programas de formacién | Pocos recursos invertidos en deporte | Baja ocupacién del tiempo libre
en diferentes disciplinas deportivas

Limitado apoyo y bajo acceso a Baja promocién y publicidad de | Incremento del consumec de

programas deportivos que afecta | programas deportivos. sustancias psicoactivas

principalmente a2 los jévenes ¥

adolescentes de Iz localidad Baja inversion de recurses publicos Incremento en problemas de
salud de la poblacién,
sedentarismo

Propuestas de Solucién al problema:

A partir de lo anterior se estan implementando estrategias desde el nivel local articuladas al nivel
nacional, con la finalidad de motivar a los nifos, jévenes y adolescentes en la practica de

diferentes disciplinas deportivas, para la promocién de habitos de vida saludables, que
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contribuyan a disminuir la aparicién de padecimientos asociados al sedentarismo, como Ia

obesidad, enfermedades cardiovasculares, dolores articulares y bajo estado de &nimo, dentro del

programa fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de

convivencia y paz de la Alcaldia Local Isla del Cascajal , realizando cam peonatos comunales.

2.1.6. Cultura: La cultura permite a la poblacién desarrollar la capacidad de reflexionar sobre su
propia realidad, haciendo de todos seres especificamente humanos, racionales, criticos y
éticamente comprometidos con Ia sociedad, es por ello que debe considerarse como uno de los
mayeres valores para un territorio.

En el Distrito de Buenaventura Yy especialmente en la Localidad Isla del Cascajal es poco el interés
de los jévenes y de los grupos organizados para participar en los espacios que se promueven
para recuperar la tradicién cultural y artistica del Distrito.

A continuacion, se presenta la recopilacion de la priorizacion de las problematicas:

1. Alto indice de riesgo de pérdida de destruccion del patrimonio cultural, material, inmaterial,
natural y paisajistico del municipio

2. Baja oferta de programas culturales, artisticos y musicales para la poblacién del municipio

3. Inventarios de patrimonio cultural material e inmaterial desactualizados

PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS

Alto riesgo de destruccidén del Baja identificacién de los bienes | Pérdida de raices culturales
patrimonio cultural v/o patrimonios materiales
(arquitecténicos y argueoldgicos)

Pérdida y desgaste del

patrimonio
Baja identificacién y preservacién | Pérdida de identidad del
L del patrimonio cultural Distrito

Propuestas de Solucién al problema:

A partir de lo anterior, es necesario que se unan los esfuerzos de las instituciones y actores
locales y regionales en funcién de despertar el sentido de pertenencia de grupos poblacionales
claves, como los jévenes y las comunidades étn icas de la zona rural y urbana para que la cultura

se convierta en un eje impoartante a nivel local y se inicie el proceso para la recuperacion de la
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memoria histérica local dentro del programa Gestién, proteccién y salvaguardia del patrimonio

cultural colombiano de la Localidad Isla del Cascajal

2.1.7. Atencion a grupos vulnerables: Las poblaciones manifiestan su vulnerabilidad a través
de una combinacién de caracteristicas con relacién a la amenaza explosiva que se deriva de su
marginamiento social y econémico, reflejado en una situacién que impide a un grupo poblacional
especifico satisfacer sus necesidades basicas y participar plenamente en la vida comunitaria.

En el Distrito de Buenaventura y especialmente en la Localidad Isla del Cascajal se debe
fortalecer la institucionalidad territorial para la implementacién de la agenda de Paz del Distrito,
mediante la atencién a los grupos vulnerables se refleja en una mayor calidad de vida para los
grupos sociales que hacen parte de este sector, asi mismo, demuestrza el compromiso social de
las entidad territorial con sus gobernados; dentro de las prioridades de la administracién deben
mantenerse las politicas que aseguren una adecuada, eficiente y oportuna atencién a este sector
de la poblacién nifios, nifias y adolescentes, jévenes, desplazados. adulto mayor, mujeres y
discapacitados

A continuacién, se presenta la recopilacion de la priorizacion de las problematicas

1. Deficiente atencién a Nifios, Nifias, Adolescentes y Familia

2. Deficiente atencién institucional para la poblacién victima del conflicto

3. Baja inclusion de la poblacién en situacién de discapacidad en programas productives o
laborales
Alto indice de poblacién adulto mayor expuesta a factores de riesgo que afectan su calidad
de vida

4. Baja Inclusién social y productiva de las etnias

5. Baja inclusién de la poblacién femenina y LGTBI en los programas de desarrollo econémico,
social y productivo

PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS
Restringida participacién y baja | Indiferencia y bajo interés Discriminacion de género,
inclusién  social que  afecta Persecucién, maltrato y
principalmente a grupos vulnerables discriminacién social
Escasa gestion publica estatal. Aumento en indices de
desigualdad
Falta de politicas publicas y programas Bajas oportunidades laborales y
exclusivos para la  poblacidn participativas
vulnerable
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Propuestas de Solucién al problema:

A partir de lo anterior dentro del programa Inclusion social y productiva para la poblaciéon en
situacién de vulnerabilidad se brindara participacion a las comunidades organizadas, a través de
convocatorias publicas para los proyectos, iniciativas y obras que desarrolle la Localidad y
adecuar comedores comunitarios

2.2. DIMENSION ECONOMICA

Esta dimensién enmarca las formas de apropiacion, produccion, distribucidn y consume de los
récursos materiales y no materiales. Que basicamente dependen del equilibrio entre las
condiciones competitivas y la capacidad colectiva de un territorio para generar ingresos.

La dimensién econdémica comprende diferentes sectores: Promocién del desarrolio-empleo,
turismo, agropecuario, transporte, servicios publicos diferentes a acueducto alcantarillado y aseo.

La relacién entre la disponibilidad de vias de comunicacion terrestre y fluvial y el nivel de
desarrolio de la peblacion ha sido objeto de un amplio ndmero de estudios. Es claro que contar
€on un mayor acceso a mas y mejores carreteras facilita el desplazamiento de la poblacion mas
pobre hacia otros territorios. La facilidad en el desplazamiento permite ampliar el mercado de
productos, especialmente agricolas, ofrecer mano de obra, acceder a servicios médicos basicos,
asi como también a servicios de educacién de mejor calidad.

La infraestructura vial y de transporte del Distrito de Buenaventura esta compuesta de una red de
vias férreas, vehiculares, peatonales, una malla vial intermedia, un subsistema Aéreo y un
subsistema de transporte acuético. Sin embargo, a pesar de la importancia de este tipo de
infraestructura para la competitividad regional, la movilidad interna y la conectividad con el interior
del pais, se encuentran en malas condiciones y ha sido un problema de caracter permanente,
con avances que normalmente se quedan cortos frente a las crecientes necesidades de |a ciudad
y del puerto

En el Distrito de Buenaventura y especialmente en la Localidad Isla del Cascajal, son los barrios
mas rezagados los que sufren por la carencia no séio de vias de comunicacién adecuadas sino
de los servicios de transporte necesarios que les permita una movilizacién rapida y economica,

causando en muchos casos la aparicién de los servicios de transporte informal. %
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2.2.1. Movilidad y transporte
A continuacion, se presenta la recopilacién de la priorizacion de las probleméticas

1. No existe cultura ciudadana frente al tema de la movilidad y a la convivencia en los espacios
publico

2. No se respetan los horarios para carga y descarga de mercancia

3. El mototaxismo es aceptado pese a ser una actividad ilegal y las infracciones de transito son
recurrentes

PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS

Mal estado de las vias y caminos Falta de mantenimiento constante a

vias secundarias y terciarias

Altos costos de los productos
agricolas en el mercado

Alto flujo de vehiculos pesados Retraso en el desarrollo
econémico rural
Mal estado y deficiente | Baja gestién estatal de inversidn en | Disminucion de actividades

infraestructura de uso publico, | infraestructura  de equipamiento | econdmicas relacionadas con el

cemercial, cultural y deportivo.

publico, cultural y deportivo

sector agropecuario y rural

Priorizacion de inversién estatal en
otros  sectores y
problematicas

en otras

Disminucidn de programas para
la utilizacién del tiempo libre de
jovenes y adolescentes

Propuestas de Solucién al problema:

A partir de lo anterior dentro de los programas Infraestructura red vial primaria, Infraestructura red
vial regional se debe realizar mantenimiento de las vias secundarias y terciarias. De igual modo
en el programa Conservaciéon de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos realizar
acompafiamiento para la recuperacion de cuerpos de agua y obras para el control y reduccién de
la erosién.

2.3. DIMENSION INSTITUCIONAL

Se fundamenta en el conjunto de instituciones que hacen parte del territorio, en las que incluyen
tanto las instituciones publicas como los grupos de interés, asi como las relaciones que generan
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entre el Estado y la Sociedad Civil Se fundamenta en el conjunto de instituciones que hacen parte

del territorio, en las que incluyen tanto las instituciones publicas como los grupos de interés, asi

como las relaciones que generan entre el Estado y la Sociedad Civil.

La dimensién institucional comprende: Equipamiento, desarrolio comunitario, fortalecimiento
institucional justicia y seguridad ciudadana.

En ese proceso de transicién hacia la nueva gestion publica, es fundamental desde la
administracion Local, tener como punto de partida la optimizacién de los recursos, que se deben
ver reflejados y materializados en la inversidn social para mejorar el bienestar y calidad de vida
de los ciudadanos; elevar los niveles de efectividad del gobierno local a través procesos
transparentes que promuevan las jornadas de rendicién de cuentas y la participacién ciudadana
en los diferentes escenarios para la toma de decisiones y la planificacién del territorio.

2.3.1. Desarrollo comunitario y Fortalecimiento institucional

En el Distritoc de Buenaventura y especialmente en la Localidad Isla del Cascajal, a pesar de
contar con la estructura organica de acuerdo con lo establecido en las normas, posee personal
insuficiente para desarrollar las actividades de los procesos, aunado a que no cuenta con sede
propia.

A continuacién, se presenta la recopilacion de la priorizacién de las probleméticas

1. Se requiere se presente proyectos al Sistema General de Regalias encaminados al
mejoramiento de los Centros de Desarrolio Comunal

2. Bajo nivel de capacidad de gestion de las Juntas de Accién Comunal
3. Disenar e implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST

4-Implementar un Programa de Modernizacién Tecnoldgica de la Administracién Publica en la
localidad.
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PROBLEMA IDENTIFICADO ‘ CAUSAS CONSECUENCIAS —‘

Baja gestién dirigida a la creacién Baja  comunicacién  entre  las | Aumento de conflictos vy
politicas publicas que afecta a los | comunidades representadas por los | problematicas sociales

diferentes sectores de la Localidad lideres, movimientos sociales y la
alcaldia Local Vulnerabilidad de derechos

fundamentales.

Limitada asignacién estatal de | Baja cantidad de garantias
recursos técnicos y financieros humanas y sociales

Bzjo nivel de interés Aumento de necesidades
insatisfechas en la localidad

L

Propuestas de Solucién al problema:

Se debe adecuar y fortalecer la estructura administrativa de La localidad bajo criterios de eficacia,
transparencia e inclusién con miras a desarroliar |z visidén de desarrollo del Distrito. A través de
los programas Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos y Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion plblica territorial, se debe
adecuar la sede, mejorar los sitios de trabajo yenespecial la oficina para la atencién y orientacién
ciudadana. De igual modo se debe mejorar las competencias del talento humano de Ia
Administracién municipal como requisito indispensable para la institucionalizacion de Ia
participacion ciudadana, el control social, la rendicion de cuentas y las politicas de buen gobierno,
control interno, aseguramiento de Ia calidad y simplificacién de tramites

2.3.2. Justicia y seguridad ciudadana

Esta dimension tiene por objetivo desarroliar acciones y estrategias para promover la seguridad
ciudadana (urbana, rural) como pilar para el desarrollo social, la reconciliacién Y sana convivencia.,
Es también importante en el desarrollo de esta dimensién promover la formacién ciudadana y los
espacios de participacién como estrategia para la construccién de ciudad y el sentido de
pertenencia por lo pdblico enmarcado en una estrategia de apropiacién de la Paz en la Localidad
Isla del Cascajal.
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La seguridad ciudadana, concebida como un derecho de la ciudadania, es un factor dinamizador

que contribuye al circulo virtuoso del desarrollo social, econémico, cultural y politico de un
territorio

Buenaventura se ha deteriorado mucho en los Gltimos afios. La presencia de grupos al margen
de la ley, la baja capacidad administrativa, y la percepcion de impunidad también tiene un efecto
negativo sobre la decisién de nuevos actores econémicos sobre si entrar 2 Buenaventura. Las
vacunas y la extorsion son précticas comunes y ampliamente extendidas en la ciudad, lo que
ahuyenta nuevas actividades econémicas.

Las grupos armados (FARC, Los Urabefios, Los Rastrojos, Las Aguilas Negras, y La Empresa) y
las organizaciones criminales que actualmente tienen presencia en el Distrito realizan acciones
que vulneran de forma grave y persistente los derechos de los bonaverenses: desapariciones
forzadas, desplazamientos forzados intrau rbanos, violaciones sexuales, reclutamientos forzados,
y violencia contra lideres sociales y comunitarios, son las principales situaciones criticas de
seguridad.

Los indices de inseguridad, a pesar de no ser tan altos han aumentado debido 2 situaciones
relacionadas con flagelos tales como drogadiccion, intolerancia, falta de educacién, poco respeto
a la diferencia, violacion a los derechos fundamentales, pobreza, inequidad social,
desplazamiento forzado e irrespeto a las normas v 2 la autoridad.

Existe un incremento en el consumo de sustancias psicoactivas, especialmente en la poblacion
juvenil, flagelo que sin que sin lugar a dudas conlleva 2 que ocurran las situaciones y acciones
antes mencionadas

A continuacion, se presenta la recopilacion de la priorizacién de las problematicas:

1. Alto consumo de sustancias psicoactivas en menores de edad
2. Incremento en la comercializacién de las mismas
3. Violencia inframiliar
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a ADMINISTRADORAS LOCALES

@i _GORPORACION DE JUNTAS

LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 01 S/89 Y 014/2002 Y ©07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023"

PROBLEMA IDENTIFICADO CAUSAS CONSECUENCIAS

Inadecuadas condiciones de | Alta tasa de violencia intrafamiliar Desproteccion al ciudadano
convivencia y seguridad ciudadana

Incrementoc  de  actividades
delictivas y al margen de la ley

Alta tasa de violencia intrafamiliar | Violacién de derechos
contra nifios

Focos de delincuencia comtn Justicia por propia cuenta

Propuestas de Solucién al problema:

A pesar de lo anterior, se debe trabajar en reducir la tasa de homicidios, pues es alta respecto a
los municipios vecinos y al departamento, asi mismo se deben canalizar esfuerzos institucionales
para reducir la violencia intrafamiliar que aunque no es alarmante el indicador, se debe erradicar
totalmente dentro de la politica de equidad de género y proteccion de los derechos de la mujer

3.4. DIMENSION AMBIENTAL

Reconoce los sistemas biolégicos y fisicos del territorio, que poseen niveles de estabilidad y
regeneracion propia y se ven afectados por la intervencién humana que soportan. En esta
dimension se encuentran las medidas necesarias para la garantizar la sostenibilidad, el disfrute
de un ambiente sano y la prevencidn y atencién de desastres. Al igual que se asocia con otros
proceses territoriales como la dinamica urbano — rural, el ordenamiento del territorio y las
relaciones ecoldgicas entre los personas y la naturaleza. El desarrollo en esta dimensién
promueve el uso de los recursos presentes sin afectar las posibilidades de las generaciones
futuras

La dimensién ambiental comprende : Prevencién y atencion de desastres, ambiental.

En esta dimensién se encuentran las medidas necesarias para la garantizar la sostenibilidad, el
disfrute de un ambiente sano y la prevencién y atencion de desastres. Al igual que se asocia con
otros procesos territoriales como la dindmica urbano — rural, el ordenamiento del territorio y las
relaciones ecolégicas entre las personas y la naturaleza. El desarrollo en esta dimensién
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N DE JUNTAS

YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

ORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

S/89 Y 014/2002 Y o7/2014

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON

DIGNIDAD 2020-2023”

promueve el uso de los recursos presentes sin afectar las posibilidades de las generaciones

futuras

3.4.1. Ambiental

En la localidad Isla Cascajal se observa falta de Cultura ciudadana en el manejo ambiental los
desechos son tirados en botaderos de basuras sin ningdn tipo de tratamiento para reciclar en |a

fuente y son depositados al mar, canos entre otros. Aunada a la quema de carboén e incineracion
de residuos y llantas, que se realiza a altas horas de la noche

A continuacién, se presenta la recopilacion de la priorizacién de las problematicas

1. Carios obstruidos por los desechos

2. Proliferacién de roedores en botaderos de basuras

3. Contaminacién ambiental por desechos

PROBLEMA IDENTIFICADO

CAUSAS

CONSECUENCIAS

actividades
localidad

econdémicas

Excesiva contaminacién generada
por los sectores que desarrolian

Bajo interés de entidades publicas por
controlar la contaminacién generada

Aumento en la propagacidon de
infecciones y plagas.

en la

Disminucién calidad de

salubridad.

€n

Limitadas campafas y capacitaciones
al personal laboral en
aprovechamiento de residuos y ahorro
de agua.

Disminucién de garantias en Ia
salud del personal laboral

Explotacion de minera ilegal.

Contaminacién de cuerpos de
agua vy fuentes  hidricas
superficiales y subterrdneas

localidad

Baja implementacion de reciclaje y
poca separacion de residuos que
aumenta la contaminacién en Ila

Desinterés de la poblacién por realizar
actividades de reciclaje

Afectacién por basuras y residuos
en ambientes naturales.

Baja interés estatal y poblacional por
mejorar en practicas del reciclaje.

de
ambiental por entierro y quemas
de basuras y residuos.

Aumento contaminacion

Falta de implementacién o creacidn de
politica publica de reciclzje

Incremento en la contaminacién
del suelo y de fuentes hidricas
por efecto de escorrentia.
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EJIAL GCORPORACION DE JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL cASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 01S/89 Y ©14/2002 Y 07/2014
LEY 1557 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Propuestas de Solucién al problema:

Implementar el programa de educacién ambiental en la localidad que permitan Incentivar habitos
de vida saludables en la poblacién

4. COMPONENTES DE INVERSION INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION-
ICLD

4.1. TRANSFERENCIAS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL - LEY 1617 DE 2013 Y DECRETO
REGLAMENTARIO 2388 DE 2015

TOTAL
CONCEPTO 2020 2021 2022 2023 CUATRIENIO %
Gastos
inversion 2/689,815,988 | 2728,296,382 | 2,766,664,765 | 2,804,879,784| 10,989,656,919 65.63%
Gastos
Funcionamiento | 1,408,638,969 1,493,112,224 | 1,581,386,099 | 1,673,612,606 8,156,749,898 34.37%
4,098,454,957 | 4221408606 | 4,348,050,864 | 4,478492,390| 17,146,406,817 100%

N
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@JalL CORPORACION DE JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL cCASCAJAL

LEY 126/94 Y ACUERDOS 015/289 ¥ 01 4/2002 Y 07/2014
LEY 1557 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 201 = |

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

ANEXOS

Tabla 1. Proyecciones de Poblacién 2018-2020, total nacional, departamental y municipal por
grupos quinquenales de edad y sexo

76109 2018 2019 2020
Ambos Ambos
BUENAVENTURA | Ambos Sexos | Hombres | Mujeres Sexos Hombres | Mujeres Sexas Hombres | Mujeres

Total 308,188 146,687 161,501 310,194 147,491 162,703 311,827 148,113 163,714
00-04 37,114 18,729 18,385 37,108 18,72¢ 18,380 36,983 18,665 18,318
05-08 36,448 18,404 18,044 36,379 18,371 18,008 36,293 18,328 17,965
10-14 34,444 17,417 17,027 34,248 17,317 16,931 34,047 17,219 16,828
15-15 31,053 15,592 15,461 30,923 15,514 15,409 30,716 15,400 15,316
20-24 26,175 12,677 13,458 26,300 12,731 13,569 26,370 12,756 13,614
25-28 22,941 10,581 12,360 23,238 10,708 12,530 23,428 10,788 12,640
30-34 20,423 8,229 11,194 20,617 9,311 11,306 20,871 9,418 11,452
35-39 18,905 8,452 10,413 18,072 B,567 10,505 19,153 8,604 10,545
40-44 15,982 7,148 8,834 16,228 7,267 8,961 16,530 7,407 9,123
45-49 14,138 6,288 7,850 14,035 6,250 7,785 13,971 6,231 7,740
50-54 12,987 5,764 7,223 13,023 5,787 7,236 13,008 5,787 7,221
55-59 11,244 4,978 6,266 11,521 5,104 6,417 11,773 5,220 6,553
60-64 9,125 3,987 5,138 9,454 4,127 5,327 8,761 4,259 5,502
65-69 6,565 2,880 3,685 6,875 3,005 3,870 7,201 3,136 4,065
70-74 4,394 1,957 2,437 4,610 2,040 2,570 4,830 2,127 2,703
75-79 2,835 1,216 1,619 2,996 1,276 1,720 3,163 1,336 1,827
80-84 1,744 695 1,049 1,832 720 1,112 1,928 750 1,178
85-89 517 351 566 955 360 595 985 368 627
90-34 425 171 258 440 172 263 453 173 280
95-99 214 89 125 218 89 129 225 g1 134
100 ANOS ¥ MAS 111 42 69 121 46 75 128 49 79

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda 2018
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GORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 ¥ 014/2002 ¥ O7/2014

LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2012

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON

DIGNIDAD 2020-2023”

Tabla 2. Juntas de accién comunal Buenaventura 2017 - 2018

COMUNAS

BARRIOS

NUMERO DE JUNTAS
COMUNALES

Nayita, San Buenaventura (Nayita), Pueblo Nuevo,
Mayolo, Centenario

La Aurora, El Firme, El Firme Parte Baja, El Capricho, El
Jorge Oriental, El Jorge, El Jorge Calle Montechino, E
Jorge Borrero Olano, Santa Rosa, Francisco de Paula
Santander

10

Alfonso Lépez Sur, Alfonso Lépez Norte, Alberto Lleras
Camargo.

La Playita, La Playita Parte Baja, Muro Yusti, Campo
Alegre, Piedras cantan, Viento Libre.

Punta del Este, Miramar, La Inmaculada, Nueva Estacién
La Palera, Santa Fé, Santa Cruz, Pascual de Andagoya

31

Fuente: Anuario estadistico de Buenaventura 2014-2018

Tabla 3. Infraestructura de servicios deportivos y recreacionales por comuna 2017 - 2018

COMUNAS CANCHA | CANCHADE PISCINA PARQUE PARQUE
MULTIPLE FUTBOL INFANTIL MUNICIPAL

1 4 1 1 2
2 3 1
3 1
4
5 4 1 1

| 12 3 1] 0 3

Fuente: Anuario estadistico de Buenaventura 2014-2018
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LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 126/94 Y ACUERDOS 01 S/E89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 15517 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2012

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON

DIGNIDAD 2020-2023”

Tabla 4. Capacidad instalada de la casa de

la cultura 2017 - 2018

CAPACIDAD TOTAL

1250 personas

CAPACIDAD POR ZONAS Dos auditorios para Danza (capacidad 150 personas)
Un auditorio para Teatro (capacidad 150 personas)

Concha acustica (capacidad 950 personas)

Fuente: Anuario estadistico de Buenaventura 2014-2018

Tabla 5. Comunidades parroquiales Buenaventura 2018

COMUNIDADES PARROQUIALES UBICACION
CATEDRAL SAN BUENAVENTURA Centro

NUESTRA SENORA DEL CARMEN Pueblo nuevo

SAGRADO CORAZON DE IESUS El firme

SAN PEDRO APOSTOL Lleras Camargo

DIVINO NINO Sanfa Fe

Fuente: Anuaric estadistico de Buenaventura 2014-2018

Tabla 6 . Niumero de empresas segtn localidad 2018

LOCALIDADES NUMEROQ DE EMPRESAS
1 3641
2 4531
8172

Fuente: Anuario estadistico de Buenaventura 2014-2018
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GORPORACION DE JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y C14/2002 Y O7/2014

LEY 1S51 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON

DIGNIDAD 2020-2023"

Tabla 7. Concentracién de activos segtn localidad 2018

LOCALIDADES NUMERO DE ACTIVOS
1 $5.417.330.941.901
2 $2.050.088.511.242
| $7.467.419.453.143

Fuente: Anuario estadistico de Buenaventura 2014-2018

Tabla 8. Censo de alumbrado publico zona urbana afio 2019

COMUNAS TIPO POTENCIA CANTIDAD
1 LD 438
NA 410
MH 1
INC 0
2 SUBTOTAL 849
LD 17
NA 580
MH 5
SUBTOTAL 602
3 LD 2
NA 416
SUBTOTAL 418
4 HA 1
NA 355
MH 2
SUBTOTAL 358
5 LD 26
MA 711
SUBTOTAL 737

HG: Mercurio MH: Metal Halide AR: Ahorrador LD: Led NA: Sodio INC: Incandescente HA: Haldgena

Fuente: Anuario estadistico de Buenaventura 2014-2018
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 1326/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 074/2Z002 Y O7/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDQ No. 002 de 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

ANEXO 2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

N
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ACUERDO No. 002 de 2020

GCORPORACION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL cASCAJAL

LEY 136/94 ¥ ACUERDOS 01

5/89 Y 014/2002 v o7/20174a
LEY 1551 DEL 2012

YLEY 1617 DEL 2013

(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO CON
DIGNIDAD 2020-2023”

Tabla 2. Plan plurianual de inversiones 2020-2023 por Horcones y Ejes teméticos

PROYECCION DE INGRESOS
HORCONES EJES
2020 2021 2022 2023 TOTAL
PLANIFICANDO LA
Ordenando el territorio | DIGNIDAD: ORDENANDO
Y conservando el ELTERRITORIO Y
B CONSERVANDO EL 1,173,740,170.00 | 1,197,626,490.00 | 1,221,955,384.00 1,246,735,685.00 | 4,840,057,729.00
AMBIENTE

Restaurando el tejido

VIVIENDO LA DIGNIDAD:

CALLE 1 # 8-A20 ANTIGUA EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES 3PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187920599 CORREO: jalocalidad1@ gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.

social, familiar RESTAURANDO EL
5 m nT rI:: ¥ TEJIDO SOCIAL, FAMILIAR | 1,111,075,818.00 1,105,944,852.00 998,281,006.00 | 985,985,174.00 | 4,202,286,850.00
W ¥ COMUNITARIO
PRODUCCION:
P H ji
.roduccldn Gaobierno GOBIERNO ALIADO DE
aliado de producteres, PRODUCTORES
empresarios y EMPRESARIOS ; 100,000,000.00 | 105,000,000.00 110,250,000.00 | 115,762,500.00 | 431,012,500.00
S s EMPRENDEDORES
Realizando la primera
revolucidn en salud y EDUCACION Y SALUD
200,000,000. 210,000,000.00 220,500,000.00 | 23 525,000.00 862,025,000.00
segunda en educacién. PARA LA DIGNIDAD e w A g h
PARTICIPANDO CON
Recuperando la DIGNIDAD:
gobernabilidad y CONSOLIDANDO LA
,000,000. 108,725,000. 14,678,375.00 224,871,425.00 £54,274,800.00
consolidando la GOBERNANZA EN EL HE0000000 S . 4 -
gobernanza TERRITORIO
TOTAL 2689815888 | 2728296382 2766664765 | 2804879784 | 10989656919
67
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GORPORACGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

ANEXO 3. ANALISIS DE PROBLEMATICAS Y ESTRATEGIAS PLANTEADAS EN LOS
DIALOGOS, ENCUENTROS E INICIATIVAS CIUDADANAS SEGUN EJES DE
INVERSION LOCAL Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
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@Jal. GORPORACION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

PRESENTACION

El Plan de Desarrolio Local es un instrumento de la planeacion en el que se establecen los
programas y proyectos de la localidad con una visién estratégica compartida y de futuro; es
el resultado de un proceso de concertacion entre los diversos actores de la planeacién |ocal
en el que se definen prioridades, recursos, objetivos y metas alcanzables para los préoximos
cuatro anos.

Los Encuentros Ciudadanos son la oportunidad para que la comunidad, en dialogo con las
autoridades y la instancia de planeacién local, defina los planes y programas de interés
publico en su respectivo sector para ser tenidos en cuenta en la elaboracién del plan de
desarrollo local.

A estos encuentros podran concurrir, previa inscripcién sin discriminacion alguna, los
residentes en el sector en que se realicen, y todas las propuestas deberan ser recogidas
para su estudio y evaluacion.

Para el efecto, la Alcaldia Local pondré a disposicién de los habitantes los formatos que
faciliten la correcta expresion de sus inquietudes y dispondra los mecanismos para orientar
su diligenciamiento.

S
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CORPORAGION DE JUNTAS

ADNMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

3. GENERALIDADES DEL PROCESO

Los Encuentros Ciudadanos se constituyen en un escenario para que los ciudadanos
propongan sus iniciativas que contribuyan a solucionar las problematicas de la localidad,
con el propdsite de ser tenidas en cuenta en la construccién del Plan de Desarrollo Local,

A su vez, estos ejercicios se realizan por territorios Yy grupos poblacionales. Para el
desarrollo de los Encuentros Ciudadanos, los actores fundamentales son Los Ediles y el
Consejo de Planeacion Local -CPL. Los integrantes del Consejo de Planeacién local, son
los que aparecen en la tabla que se muestra a continuacién:

Tabla 1. Integrantes del Consejo de Planeacion Localidad Isla del Cascajal 2020-2023

NOMBRES Y APELLIDOS SECTOR QUE REPRESENTA

EDGAR CUERC VALENCIA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL)

RED DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES AMBIENTALISTAS DE LA
JAFET BANGUERA SOLIS REGION PACIFICA

COMITE DE LIGA DE USUARIOS Y CONSUMIDORES DEL DISTRITO DE
LUIS JAVIER MURILLO BUENAVENTURA

ENRIQUE FERRER MORCILLO ASOCIACION DE COMERCIANTES UNIDOS DE BUENAVENTURA

SINDICATO NACIONAL DE MANIPULADORES DE CARGA DE LOS TERMINALES
IDELFONSO LANDAZUR| RODRIGUEZ MARITIMOS COLOMBIANOS

EDAGAR RODRIGUEZ HINESTROZA LIGA DE USUARIOS DEL HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOSDE LA EMPRESA DE PUERTOS DE
JOSE KENNY GAMBOA VALENCIA CCLOMBIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOSDE LA

GUILLERMO CASTILLO HURTADO COSTA PACIFICA

FLOR SIDALIA ARAUJO CONSULTIVA DISTRITAL DE MUJERES DE BUENAVENTURA
LUIS ENRIQUE CAICEDO SANCHEZ GREMIO MADERERO

JHON FREDY GARCIA ARAUJO RED DE JOVENES COMUNALES

ROMEL LBERTO PENA RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

NELSON PRADC BONILLA FUNDACION RENACER SOCIAL DEL PACIFICO

PATRICIA HERNANDEZ VALENZUELA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
NICOLAS RODRIGUEZ HOYOS CONTROL SOCIAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Los Ediles de la Localidad Isla del Cascajal, son los que aparecen en la tabla de que
muestra a continuacion:
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CORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMERE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

Tabla 1. Ediles de la Localidad Isla del Cascajal 2020-2023

NOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

JUAN GUILLERMO RIASCCS 1059446372
CRISTHIAN MAURICO 1006200968
MARIA GLADIS CAICEDO ROMAN 66733212
MARIA GLADIS RAMOS 31379960
MARIO HURTADO GARCIA 14475487
DIEGO ALEXANDER VELAZCOS 1111758506
CARMEN ELIZA BLANQUICET ANGULO 31589377
HEBERT ANDRES ROSERO HURTADO 84444141
DARWIN CUERO SINISTERRA 1111788552
JORGE SINISTERRA 16502210
ANDRES MAURICIO RIASCOS 1111777725

Los efectos esperados de estos escenarios giraron alrededor de: identificacién de las
problematicas en la localidad; caracterizacién de las causas de las probleméticas

planteadas y; recopilacién de propuestas que aportan a la solucidn de las necesidades de
la comunidad.
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CORPORACION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014

LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020

(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

4. RESUMEN DIALOGOS CON DIGNIDAD JULIO DE 2020

DIALOGOS CON DIGNIDAD: GOBIERNO EN TERRENO- 2020

PROBLEMATICAS, PROPUESTAS DE SOLUCION PRESENTADAS POR LOS LIDERES COMUNITARIOS

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3PISO
Tel 0322449976 CEL: 3183444017- 3187920599 CORREO: jalocalidadi @ amail.com

COMUNA: 1 FECHA DE REALIZACION: JULIC 28 2020
HORCON HORCON
ORDEN BARRIO TEMA
PRINCIPAL | COMPARTIDO

Expendio de drogas en los barrios San José, 5
Obrero (venta, microtréafico)
Contaminacién por carbdn en las antiguas i
bodegas de la Zona Franca.
Creacidn y fortalecimiento de iniciativas y
Proyectos de emprendimiento que 3
impulsen la economia. Planes para mujeres
platoneras (cabeza de hogar)
Prevencion y manejo del consumo de SPA. 2 4
Por ser un sector de conformacién mixta

PRESENTACION (residencial e industrial) tiene problemas 1

. GENERAL (PLAN de estratificacion.
BEDRESABROLLO Riesgos por sismos e inundaciones. 1 4
DEL SECTOR)
Capacitaciéon de gestores culturales de la 2
comuna.
Fortalecimiento de programas de 5
semilleros culturales. Arte al barrio.
Existen 4 colegios publicos en el sector. Sin
embargo, la poblacidon estudiantil ha
disminuido en las instituciones, lo cual 4
requiere estrategias de andlisis e
intervencion para disminuir la desercion.
Construccién de un CDI para la primera 1 4
infancia.
81

Con Eficacia Dejamos Huella.

N



(Bl

GCORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMERE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Gestionar programas de formacion para el
emprendimiento comunal con el SENA.

Arborizacién y recuperacién de zonas
verdes en el sector.

Campafias de recoleccion y manejo de
basuras..

Contaminacién por ruido vy visual en la zona
de comercio.

Inseguridad. Aumento de hechos delictivos
en las calles "el jabén" , Sor Vasquez y F8.
Se propene instalar cdmaras de seguridad.

Estrategias para afrontar la delincuencia.
Territorios seguros y pago de recompensas
a la ciudadania.

Adecuacion de la caseta comunal.

Censtruccién de un parque lineal en los
terrenos aledafios a la casa de la cultura.
Existen como terrenos baldics que causan
contaminacidn e inseguridad.

Pavimentacidn de la calle "el jabén".

2 NAYITA

Problemas con el muro perimetral cerca de
la zona franca lo cual afecta a varias
familias.

Recuperacidn de calles peatonales.

Calle presenta obra sin concluir.

3 MAYOLO

En los alrededores de la casa de la cultura
se requiere construir un muro (comunidad
lo ha apropiado como tendedero de ropas
y vaciamiento de basuras). Se propone
construir un parque mirador.

Construir el mirador La “ultima lagrima".

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187910599 CORREO: jalocalidadi@gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 126/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014

CORPORAGION DE JUNTAS

LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2012

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

PUEBLO NUEVO

Puesta en funcionamiento de la estacion de
bombeo

Cambio de ldmparas de iluminacion.

Cajero electrénico es inseguro.

Construccién de un centro de desarrollo
comunitario.

Medidas para impedir el descargue de
vehiculos pesados -mulas- en el barrio.

CENTENARIO

Construccion de centro de desarrollo
comunitario.

Recuperar y adecuar el antiguo parque de
"la curva" como zona deportiva para la
integracién de los barrios aledafios.

Inseguridad. En Pueblo nuevo estd la parte
baja del comercio, lo que hace que en el
barrio ocurran robos permanentes (3 a 4
robos en un dia).

Lotes baldios representan peligro por la
llegada de animales (serpientes).

OTRAS
INTERVENCIONES

RED DE JOVENES

La red viene desarrollando varios procesos
para movilizar temas de interés para la
poblacién  juvenil. Entre ellos se
encuentran iniciando un proceso de
caracterizacion de jévenes.

MESA DE
VICTIMAS

La situacién de las victimas en el territorio
sigue siendo un problema complejo. La
seguridad afectada por la violencia, los
desplazamientos deben ser temas
prioritarios. Los barrios Nayita y San José
tienen importantes problematicas de
consumo de drogas, desplazamientc
forzado, microtréfico y reclutamiento de
jovenes. Muchos nifios en su historia de
vida han pasado de ser victimas a ser
victimarios. Se requiere que el gobierno

CALLE 2 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187910599 CORREO: jalocalidad1 @ amail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.




@Jal. CORPORACION DE JUNTAS

v ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2012

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

distrital le apueste fundamentalmente a Iz
prevencion.

84 %
CALLE 1 # 8-A20 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017 3187910599 CORREO: jalocalidad1@gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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GORPORACION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

DIALOGOS CON DIGNIDAD: GOBIERNG EN TERRENO- 2020

Tel. 0322449976 CEL: 3183444017 31879120599 CORREQ: jalocalidad1@gmail.com

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO

Con Eficacia Dejamos Huella.

PROBLEMATICAS, PROPUESTAS DE SOLUCION PRESENTADAS POR LOS LIDERES COM UNITARIOS
COMUNA: 2 FECHA DE REALIZACION: JULIO 21 2020
HORCON | HORCON
BARRIO TEMA PRINCIPAL | COMPARTIDO
Los habitantes han formulado o un plan de accién
para el barrio
1 EL FIRME (PARTE
BAJA Construccién de caseta comunal
Adecuacidn del parque infantil
Programas de educacién para la paz dirigido a las
familias y comunidad.
Riesgos por la presencia de la Morgue ya que existe
exposicién de desechos hacia vias v canales del
2 MONTE CHINO | & POsc e
barrio.
Programacion cultural que promueva el sentido de
pertenencia en los habitantes para "vivir todos con
Dignidad".
Los habitantes han formulado o un plan de accién
para el barrio que contiene las necesidades
identificadas el cual entregan al alcalde distrital.
Construccién de una Casa de la Justicia o comisaria
de familia para implementar estrategias de
respuesta.
3 EL FIRME
Vias en mal estado.
Infraestructura educativa de los colegios existentes
en el sector en mal estado.
La calle "el huequito sport" no tiene alcantarillado
No cuentan con caseta comunal.
85




SJAl GORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 201 3

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Se realiza un llamado a la comunidad general y al
gobierno distrital para avanzar en la gobernabilidad
y lograr los fines que se proponen de Ia
Buenaventura con Dignidad. No es un asunte de
colores peliticos, Primero debe eliminarse el odioc en
4 ELCAPRICHO | los corazones. Las preguntas del mural sobre Ia
Dignidad son interrogantes que tienen sentido, Los
son las bases del hogar, de Iz casa.
El barrio cuenta con un plan disefiado desde el afo
2017.
El cafio de la parte baja de" la pifia" se inunda.
Se requiere realizar jornadas de limpieza en
diferentes zonas. Proliferacién de basuras vy
escombros.
5 EL TRAPICHE
Pavimentacién de vias en mal estado. Huecos
generan riesgos.
Proliferacion de zancudos generan riesgos.
(fumigacién)
Construccién de una caseta para el barrio v la
necesidad de contar con un espacio para el fomento
de actividades culturales que anteriormente se
venian realizando.
Existe un gran ndmero de poblacidén infantil y
adolescentes que requieren contar con programas
deportivos (ajedrez.
Prevalencia de consumo de SPA en jévenes y
6 ELJORGE adolescentes.
Las casas en su mayorfa no cuentan con titulo de
propiedad.
Problemas con el manejo de aguas residuales
(canalizacién). Nifios expuestos.
Instalacion de reductores de velocidad en las calles.
El servicio de agua es deficiente en el sector.

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187920599 CORREO: jalocalidad1@ amail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

Presencia de lotes abandonados genera ]
contaminacion y presencia de zancudos. (limpieza v
fumigacion).

Se requiere tapas para sumideros ya que han
generado accidentes. Calle Trinidad Ne 1.

Capacitar a la comunidad en el conocimiento de la
estructura administrativa y funciones de las JAC.

Instalacion de reductores de velocidad. Intervenir
la generacién de carreras de motos en el barrio
(piques)

Altos indices de inseguridad y experimentacién de
miedo en los habitantes.

Inseguridad en el barrio (atracos en aumento)

Existe una calle con hundimiento.

Sumideros estan tapados, inundacién en la calle "el

acuario”
BORRERO

OLANO Existe un inadecuado manejo de desechos en Iz
morgue. Se identifica exposicién de contenidos
liguidas.

Fumigacidn por presencia de zancudos.

Adecuacion cra 18 frente a infraestructura.

La entrega de las obras de la cancha de Montechino
debe incluir a otros delegados de JAC y su uso debe
ser para todos los barrios del sector

Inseguridad. Aumento de hurtos en el sector de Los
8| SANTAROSA | Sauces.

Este barrio colinda con el barrio centenario y tiene
48 afios de fundacidn

El parque infantil necesita ser restaurado va que es

9 LAAURORA | 5cupado por muchos nifios.

Senalizacién de calles para prevenir accidentes. La

comunidad ha realizado esfuerzos por pintar %

87
CALLE 1 # 8-A120 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017 3187910599 CORREO: jalocalidad1@gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.




POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

GORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

CON DIGNIDAD 2020-2023”

reductores de velocidad. Se requiere restaurar esta
sefalizacion particularmente en Iz calle 16.

Planes de mejoramiento de vivienda.

10

REPRESENTANTE

Titulacion masiva y gratuita de los territorios
ganados al mar.

DE TERRITORIOS
GANADOS AL

Clarificar la situacién real del puesto de salud que no
se ha concluido.

MAR

Indisciplina social que afecta la convivencia. La
presencia de alto ruido por la musica afecta la
concentracién de nifos para el estudio en casa.

Actualizar cartilla y mapa de la comuna ya que
existen barrios que no aparecen.

REPRESENTANTE

Se requiere construir sede para la Asociacién de
Juntas de Accién Comunal.

LOCALIDAD ISLA

Inseguridad en el sector.

Inundaciones en tiempos de lluvias.

Fumigacién por proliferacién de zancudos.

la calle "La Trinidad" presenta problemas de
inundacién cuando llueve desde hace varios afios.

Mejoramiento de la infraestructura y dotacién en
equipos de computo para el Colegio Francisco José
de Caldas.

La calle Sport tiene varias problemdticas como
inundacién, presencia de animales peligrosos y
zancudos, delincuencia.

EDILES

El puesto de salud del barrio El Jorge estd
abandonado y en deterioro, generando ademds la
presencia de personas que realizan actos de
delincuencia.

Se requiere instalar un CAl de la policia en el sector
para prevenir que la comunidad tome la justicia por
SUs manaos.

Obra inconclusa al lado de la floristeria el clavel.

la presencia de tracto mulas han generado
deterioro en las calles del barrio Francisco de Paula
Santander.

Instalacion de reductores de velocidad en las calles.

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO

Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 31879120599 CORREOQ: jalocalidad1@gmail. com

Con Eficacia Dejamos Huella.




GORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 204 3

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

DIALOGOS CON DIGNIDAD: GOBIERNO EN TERRENO- 2020
PROBLEMATICAS, PROPUESTAS DE SOLUCION PRESENTADAS POR LOS LIDERES COMUNITARIOS
COMUNA: 3 FECHA DE REALIZACION: JUNIO 22/2020
HORCON HORCON
ORDEN BARRIO TEMA PRINCIPAL COMPARTIDO
Adecuacién centro comunitario, para
fortalecimiento comunitario, tejido social y =l
participacién comunitaria. 5
Trabajar programas y planes para la convivencia )
para fortalecer el sentido de pertenencia
TEMAS Programas para fortalecimiento de las familias, hay 2
GENERALES deterioro de relaciones por conflicto armado
COMUNA. 1
1 Expone . . : .
Mejorar la infraestructura educativa infraestructura 4
representante
Alfonso Lépez  [\roioramiento de acueducto y alcantarillado, EI R
Sur servicio de agua es ineficiente en un alto personaje
Disminuir/evitar la desercién escolar 4
Problemas de Salud por problemas de agua, se
cruza agua potable con agua residual. Ha traido 4
muertes (ejemplo de nifios que adquirieron
meningitis y murieron) 1
1
Mejoramiento del polideportivo Infraestructura 2
Evitar la inundacién del pasaje Valladolid 1 0OPAD
TEMAS Trabajar la colmatacidn de la 23 10PAD
GENERALES
2 COMUNA. Mejorar la posteadura/linea de paramento 1 planeacién
Expone Alfonso Construir espacio fisico (caseta o salén comunal) 1
Lépez Norte : . o 2
para reuniones y demds actividades infraestructura 2
Recuperar/construir zonas verdes (adecuacién 1
parques). Retomar propuesta comunitaria “Mi infraestructura
cuadra se cuadra” DTA EPA 2
Rehabilitacion alcantarillado calle 27 1. SAAB

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 31879120599 CORREQ: jalocalidad1@gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

Estrategia de capacitacién para el empleo 3 Dlio [
Econémico v
Rural
Fortalecimiento de los grupos folcléricos (estrategia
; . X 2 cultura
para mejorar convivencia)
Adecuacion cancha calle Colombia 1
Mejoramiento alcantarillado Calle 19 1
Mecanisma de control a los motociclistas 1 transito
Trabajar Iz legalidad del territorio 1, Direccién de
Planeacién
Control a vehiculos pesados que descargan dentro
FRSTER RetaCioN & 1 trénsito
de los barrios (dafian la via y generan caos)
Controlar/evitar la inundacién de la canchita (calle
. / ( 10PAD
Colombia)
Mejorar el acceso al agua potable, esté llegando con Horcon 1;
mal olor. SAAB
Mejorar el alcantarillado, se generan inundaciones
! 8 1SAAB
TEMAS por fallas en la bocatoma
GENERALES Fortalecer el servicio del CAl 5
nstruir estrategia para trabajar con jovenes el
COMUNA. Construir estrategia p aj jo s 2 earivivencE
3 Expone consumo de drogas
! representante

Se requiere fumigacion y desinfeccién para
Alberto Lleras 4 salud
controlar el brote de zancudos

Camargo

Trabajar mecanismo para tratar los sumideros

s 4 salud
(desratizacién)
Sensibilizacién comunitaria sobre protocolos de 2 alad
cuidado frente al covid-19:
No hay escenarios deportivos que puede contribuir
al trabajo con jévenes. Mirar la situacién de la
cancha Colombia 2
Fortalecer campafia sobre COVID. 4
Espacio para nifios y jovenes para el arte y deporte 2

90

CALLE 1 # 8-A20 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 2 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187920599 CORREO: jalocalidad1@ gmail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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GORPORACGION DE JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014

LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

DIALOGOS CON DIGNIDAD: GOBIERNO EN TERRENO- 2020

PROBLEMATICAS, PROPUESTAS DE SOLUCION PRESENTADAS POR LOS LIDERES COMUNITARIOS

COMUNA:

4

FECHA DE REALIZACION: JULIO 9 DE 2020

ORDEN

BARRIO

TEMA

HORCON
PRINCIPAL

HORCON
COMPARTIDO

VIENTO LIBRE

Titulacién de tierras, para acceder a
derechos, la tierra es nuestra, La Dimar
se ha aduefiado del territorio que es del
Estado. Ahora dicen que no es nuestra,
deben dividir la zona palafito y de baja
mar y establecer el limite de titulacién

Estratificacién. Hay tres estratos
diferentes y eso no es asi, porque la
poblacién es ver la
posibilidad de que se unifique Ila
estratificacién

vulnerable,

Problemas
para
solucionar en
Bogotd

San Antonio: desarraigaron a nuestra
gente del territorio, con mentiras y
engafios. Nosotros tenemos la mesa de
concertacién para defender
territorios y a esa poblacién. Revisar el
cumplimiento de los acuerdos que hay
con esta poblacién.

esos

Centro de Salud, no puesto

Terminar el colegio.

PLAYITA PARTE
ALTA

Centro de Desarrollo Comunitario: salud,
biblioteca, comedor comunitario, Salén
Comunal, cancha muiltiple y aula méxima
ubicado en la principal piedra canta y
arenal. El que existe estd abandonado,
funciona una taberna.

de cinco  centros
multipropdsitos: Comedor comunitario

Construccién

adulto mayor, ludoteca, aula miltiple.

CALLE 1 # 8-A20 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO
Tel 0322449976 CEL: 3183444017- 3187910599 CORREO: jalocalidadi@amail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2012

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Ubicacién: Muro Yusti, Campe Alegre,
Piedras Cantan, Playita

Pavimentar en el barrio la Playita, los
siguientes tramos: San Francisco, Puente
Nayero, Punta del Icaco, Calle Ramito al
frente de las brisas, Barrio Viento Libre,
Las Piedras cantan, la ele, calle arenal,
Santa Ménica, Barrio Campo Alegre,
Muroyusti

IE. Policarpa Salavarrieta, terminar la
escuela

Terminar la escuela Bartolomé de las
Casas

Remodelar parques de Muroyusti,
Playita baja y alta

Adicionar 40 metros para acueducto de
esas personas

No hay espacios recreativos, reactivar el
parque del Barrio la Playita

No hay caseta comunitaria

3 PIEDRAS CANTAN

Revisar facturacién cobro excesivo por
parte de CELSIA

Capacitacién por parte de CELSIA 3 la
comunidad para mejorar la prestacidn
del servicio, polos a tierra, redes.

Instalar y/o reubicar postes en la
comuna

Organizar la estética de todas las redes

Empresa de Acueducto y alcantarillado
mejorar el servicio, que se cumpla con
los acuerdos, muy reducido el tiempo de
suministro de agua.

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3 PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187910599 CORREOQ: jalocalidad1@amail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASGAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Reparacidn y extensién de redes de
acueducto, hay sitios donde no llega el
Servicio.

Cambiar redes domiciliarias
deterioradas, genera desperdicio de
agua.

Mal estado de servicio de alcantarillado

Alumbrade publico: muchas calles sin
luminarias, servicio deficiente, genera
inseguridad.

Empresa DMA, cobro demasiado alto
cobro de aseo. A veces los carros no
entran y no hay recoleccién de basuras,
contaminacién del mar por basuras, hay
una playa de basuras.

Ne hay acceso z internet v para estas
condiciones que hay para hacer tareas,
hacer un plan de apadrinamiento.

Pedir a las empresas que hagan
proyectos de responsabilidad social

PREVENCION Y
DESASTRES (no
se especifica
barrio)

Ruta de Evacuacidn: hacer mapa de rutas
de evacuacion frente a fenémenos
naturales

gestion de
riesgos

Mapa de riesgos: Hacer
acompafiamiento para crear un mapa
parlante para identificar lugares de
riesgo en la comuna

Capacitacién de brigadistas: Capacitar 2
la comunidad y organizarla en la creacion
de grupos brigadistas en riesgos,
convirtiéndolos en los  primeros
auxiliadores de la comunidad.

Planes de contingencia: Socializar con
tiempo planes de contingencia frente a
futuros incidentes

CALLE 1 # 8-A10 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017- 3187910565 CORREO: jalocalidad: @ amail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/29 ¥ 01 4/2002Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Viviendas en peligro: realizar simulacros
de evacuacién y procesos necesarios de
prevencion de derrumbes de viviendas
en mal estado

Via alterna, actualmente hay deterioro
por transporte pesado

Compromisos con vendedores de
mariscos, platoneras,  pescadores,
trabajadores artesanales y vendedores
ambulantes, proyectos para apoyar para
generar ingresos

Transito vy transporte: paso de
tractomulas deterioro de vias. No se
cumple con los horarios de transito de
este transporte, porque estan hasta altas
horas de la noche.

No hay alcantarillado y por tanto no hay
construccion de vias, estdn muy
deteriorado

5 MURO YUSTI
. EDUCACION
COMUNA 4

Acercamiento de las IE con los padres de
familia, hay desconexién y genera
detrimente en la educacién

Incentivar a estudiantes que estédn
terminando bachillerato para ingreso a
la educacién superior, hay falta de
acceso, porgque no hay cupos, y familias
Con  escasos recursos no pueden
inscribirse necesita que la alcaldia lidere
un programa para que los jovenes
ingresen a la educacidon superior en
universidad publica y privada.

Incentivar las bibliotecas comunitarias
en los barrios.

Incentivar a los estudiantes con buen
rendimiento académico.

Plan piloto para que las universidades
pdblicas y privadas, para garantizar

CALLE 1 # 8-A20 ANTIGUA EMPRESA PUBLICA MUNICIPALE 3PISO
Tel. 0322449976 CEL: 3183444017 3187910599 CORREO: jalocalidad1@amail.com

Con Eficacia Dejamos Huella.
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CORPORAGION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 YLEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

acceso masivo a los establecimientos
educativos

Sede Policarpa no esté funcionando por
dificultades arquitecténica. Concluir
obra 1 4

La sede Bartolomé, ahora estd en el
Lleras, ese edificio estd inconcluso,
definir si se va a terminar la sede o un
espacio para la comunidad 1 4

El edificio en donde estamos en este
evento, gue es |z sede central, estamos
en hacinamiento y las instalaciones
estan en mal estado. Material didactico. 1 4

Si se hace una inversion este espacio se
puede utilizar, que los funcionarios
saquen tiempo y trabajen comunidad y
poder concretar esos servicios 2 4

Es una comuna con altos indices de
violencia, convulsionada el impacto del
conflicto humano, hay que trabajar salud
mental de las comunidades. Hay
problemas de intolerancia. 2 4

Nifios, nifas jovenes adolescentes,
replican violencia, desercién escolar,
trabajo infantil, bajo rendimiento
escolar, 2 4

7 CONVIVENCIA Trabajar tejido social desde la familia 2 3

Desarrollo de procesos para tejido social
y comunitario, no entregar procesos a
operadores, hay proyectitos, poco
impacto vy durabilidad, 2 5

Cerrar brechas entre administracidn,
comunidad y organizaciones. 5

Hacer alianzas publico/privadas 5 2
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Hacer efectivas la responsabilidad social
de las empresas. Educar a empresarios

En la playita hoy tiene una historia
cultural, platoneras, conmemoraciones
tradicionales se estidn perdiendo por
falta de organizacién de las comunidades

8 DEPORTE

Dotacién de implementos para varios
deportes y juego de mesa

Conformacién de escuela deportiva

Realizar jornadas ltdicas, recreativas y
culturales

Dotacién de instrumentos musicales

Apovo a deportistas

Garantizar espacio en la cancha de
Monte Chino

SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

Mejorar atencién y acceso a servicios en
los puestos de salud

Cronograma anual de jornadas de salud

Fumigacién y desratizacion,
esterilizacién de animales

Formacién educacién ambiental 2 las
comunidades

Trabajo con residuos solidos

Contaminacién por basuras. Zona
palafitica

Adecuar espacios para reforestacién con
arboles

Habilitar carrotanques para facilitar
recoleccion de basuras
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Acompafiamiento a la comunidad para
realizar la Jornada "Yo conservo mi Vida"
para mitigar el contagio de COVID 19 2

Centro de desarrollo comunitaric para
trabajo de la secretaria de Convivencia 2 %

Muro Yusti: problemas de movilidad, en
el dia 1 entrada, en la noche 3, no hay
vias de acceso para emergencias, vias en
pésimo estado, inundaciones, Se
necesita otra via de acceso, 1

Alcaldia garante con una mesa de
dizlogo con el sector comercic y
comunidad, involucrar a la Iglesia 3 2

Problemas de contaminacion por
basuras. 1 2

Deporte: hay torneos histéricos (50 a 90
afios) y no tenemos espacios para
hacerlo hay terrenos privados y se

LIDER requiere espacio digno 2 1
10 BUENAVENTURA || alcantarillado estd destruidos, solo
CON DIGNIDAD

tiene un punto para desecho de aguas en
la calle de las hermanas, se genera
inundaciones y pozo de agua trayendo
zancudos, moscos roedores 4 1

Culturales: en la galeria cuando se
reconstruyé quedaron médulos,
queremos esas estructuras para hacer
espacios culturales en el sector. 3 2

Centros Cultural, hay disponibilidad de
personas en el barrio para disefo de esos
espacios, y trabajo con nifios. Espacios:
parquecitos, club el piloto, 2 1

Centro de desarrollo comunitario, en
frente de este colegio hay terrenos, hay 1 2
que gestionar, queda en la calle principal

7 N
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

para facilitar acceso. Se puede hacer la
caseta comunal que no existe

Que programa de gobierno tenga
cohesion con ediles para sacar adelante
las propuestas 5

Activar fondo local 3

Proyecto de salud mental. Afectaciones
por embarazo adolescentes, y otros
11 EDIL COMUNA 4 | problemas, se necesita con urgencia 4

Ver posibilidades de trabajar con las
pesqueras para facilitar ingresos a la
poblacion 3

Sentarnos con usted para analizar las
propuestas que le acabamos de
presentar. 5
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DIALOGOS CON DIGNIDAD: GOBIERNO EN TERRENO- 2020

PROBLEMATICAS, PROPUESTAS DE SOLUCION PRESENTADAS POR LOS LIDERES COMUNITARIOS

COMUNA:

5

FECHA DE REALIZACION: JULIO 3 2020

ORDEN

BARRIO

TEMA

HORCON
PRINCIPAL

HORCON
COMPARTIDO

OBSERVACIONES

TEMAS
GENERALES DE
COMUNA

Enviar proyecto de acuerdo 2l Consejo
para el Fondo de Desarrollo Local, para
que las alcaldias locales funcionen

Deuda histérica
con la comuna,
es la que més
genera
desarrolio y no
hay inversién.

Queremos saber cudnto es el
descuento de impuesto que se hace a la
empresa TCBUEN por inversion social,

El 50% del recaudo que se hace en la
comuna 5 se invierta en la comuna

Formalizar terrenos ganados al mar
para acceso a viviendas en los barrios

Construccion de centro de Salud, para
poder prestar los primeros auxilios

Hay problemas de seguridad, ladrones,
hay calles por donde no se puede
transitar.

El consumo de drogas, los espacios que
eran para la recreacién ahorz son
espacios para el consumo de drogas

Mayor presencia de la Secretaria de
Salud, para ver cémo se paran los
contagios somos la segunda con més
contagios

Que se vuelva za entregar ayuda
humanitaria en estos barrios. Que no
generalicen que haya personas
haciendo fiestas, porgue hay gente que
estd sufriendo hambre

Crear mesas de trabajo para hacer
seguimiento a todo lo que se estd
diciendo a esto, porque estos ejercicios
ya se hicieron y no se concreta. Que
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CON DIGNIDAD 2020-2023”

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

haya espacios para la concertacion y
participacion comunitaria

Problemas de seguridad por el monte,
se necesita hacer tejido social, que
lleguen los monitores, los profesionales
a sacar adelante a los muchachos, no es
matarlos o llevarlos precoz, hay que
traer proyectos sociales. Santa Cruz,
Puente del Este, Inmaculada y Santafé,
hay pobreza extrema

3y5

La Fundacion
Carvajal hizo
trabajo con los
nifios y se acabd

No hay comedor comunitario

La inmaculada no tiene casetz comunal

Buenaventura tiene que modernizar la
infraestructura, hay muchos
embotellamientos.

Los zlcaldes
salendela
alcaldiaa Iz
carcel. Ojald Ud.
Haga historia

Recuperacion y mantenimiento de
Esteros de localidad 1. Isla Cascajal,
espacio cultural de la pesca.

Construccion de puerto cuando la
empresa TCBUEN entre necesitamos
consulta previg, libre e informado

Consumo de sustancia psicoactivas

Prevencion de reclutamiento de
jovenes al conflicto armado

Participante
introduce
tematica de
otra localidad

MIRAMAR

Escuela Divino nifio del Barrio Miramar.
La administracién pasada se avanzé en
la consultoria. Esta priorizada, pero no
se ha arrancado

Toco hacer
tutela para que
nos
respondieran

Alcantarillado

. 1
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ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Problemas de convivencia 2

Ganamos unz convocatoria, con el
Ministeric del Interior, la JAC para
construir un Parque Biosaludable,
necesitamos que nos den Certificado de
tradicidn y permiso para poder acceder
a ese espacioy crear ese parque. Que la
2lcaldia nos ayude a gestionar. 1 2

Alcantarillado y saneamiento basico.

Sinose
soluciona esto
no se puede
avanzar en otras
obras

Plan de desarrolio local 5

Reunién con el director regional de
planeacion. Actual presidente del
consejo freno el plan de desarrollo local 5 3

Entre sector SENA y Pifal, cada vez que
la Av. Simén Bolivar se tapona, el barrio
la inmaculada da flujo, en la Calle Divino
Nifio, eso ha traido el problema de
deterioro de la calle, eso lo hizo la
3 INMACULADA |comunidad con relleno y hacemos
conservacion, pero esta deteriorada, se
solicita compensacion y mantenimiento
en ese tramo y empatar con la calle el
quemadito. 1

Hay un CDI, que lleva 12 afios en
construccidn, se ha vuelto un elefante
blanco, se ha tratado de dinamizar,
pero sigue estancado. : 4

Plan maestro de alcantarillado 1

Cuando se presentan problemas de
orden publico siempre se estigmatizan
a nuestros barrios. Requerimos
dignidad para la comuna 5 no somos
delincuente, no somos malos. 2
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

Por un accidente el puente azul de la
Inmaculada quedé inseguro 2 1

El tramo SENA Pifial esta sin luces en la
parte férreas, genera robos, no se
puede transitar o estar tranquilos. Que |
lluminemos lo repare 1

Hay puentes palafitos, se debe generar
recursos a la alcaldia menor para esas
obras y garantizar calidad de vida con
dignidad a las personas, sobre todo

4 SANTA CRUz | nifos y adultos mayores 1 5

Alcantarillados 1

Organizacion de la cancha de
microfutbol 1 2

Muro de contencidn en ferro concreto,
se han ahogado varios nifios en las
pujas

Que deeste |
ejercicio de hoy
que valgala
pena manana,
gue no se quede

en palabras.
5 PUNTA DEL ESTE
1 4

Hay puentes en palafitos y ha habido

muertes por accidentes 1 4

No hay centros comunitarios 1 2

No hay centros deportivos, no hay

cancha de futbol 2 3

Problemas de seguridad, no se puede

hablar abiertamente de ese problema 2 5
6 No hay alcantarillado 1

Fo \
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ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

NUEVA ESTACION
LA PALERA

El mar se nos estd llevando la tierra, se
necesita un relleno, se han ahogado
nifios en la puja

Consumo de estupefacientes, ver como
mitigamos eso, las areas de recreacion
se volvieron dreas de consumo.

TERRITORIOS
GANADOS AL MAR

Reparacion de dafios causados por
TSUM (Revisar Min. 58:50) barrios
Santa fé e Inmaculada, hay casas que se
han caidoc o en mal estado por la
construccién que se hace a diario y la
afectacion en szalud de nifios v personas
mayores, hay problemas de ruido en las
noches, se pierde tranquilidad y afecta
la salud

Las labores de esta empresa afectan el
ambiente y la salud de nifics, se pide
reparacion a dafios de esta empresa

FUNDACION
TRANSFORMADO
MENTES, BARRRIO

SANTA FE

En el barrio Santa fé, faltan puentes
peatonales que pone en riesgo de las
personas que transita por la via alterna
interna, ya ha habido muertes

No hay alcantarillado, hay problemas
de acueducto.

De [a construccion de la via alterna
interna quedaron dos Voxculber,
(revisar MIN: 1:02:40) uno de ellos cae
a donde estd la comunidad, se han
hecho seguimientos, pero sin resultar.
Ese dafio lo causo esa construccién, por
aguas lluvias y aguas residuales

Problema de alto consumo de drogas

Centros culturales y comunitarios para
la participacién activa de los jévenes

Los nifios no tienen sitios a donde ir, los
CD! no estan funcionando, y cuando
funcionaban no habia cobertura para la
poblacion que hay

No hay canchas ni zonas para pasar el
tiempo libre

L
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ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

TCBUEN no da trabajo a la gente de la
comunidad 3 5

Desde el 2008 recolectamos basuras y
reciclaje en el mar. Necesitamos
organizarnos y realizar materiales que
sirvan para la construccidn como la que

se hizo con |a Fundacién Carvajal 2 4
No hay proyectes de inversién para

pesca artesanal 3

Didlogos con TCBUEN no dejan que la

gente pesque cerca de la empresa 3 5

En el 2013 hicimos taller con los nifios,
para que cuenten sobre su territorio y
ellos crearon un plan de Etno
Desarrollo, narran cosas, se lo vamos a

hacer llegar. 4 2
Apoyo a artistas y deportistas. 2
Fondo de desarrollo local, tiene S Ya se tiene
puntos bdsicos: educacidn, vivienda, estudio de
Saneamiento Basico, deporte e NBI, que hizo

JUNTA infraestructura la Universidad

ADMINISTRADORA 5 | del Valle
9 LOCAL Crear asociacién de pescadores, pedir 2

PRESIDENTE DE |la empresa privada, Olimpica o Exito,

LOS EDILES para que puedan ponerse los productos
alld y que esa dinero vaya a esta
agremiacion

Generar empleo para la dignidad
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ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

5. ENCUENTROS E INICIATIVAS CIUDADANAS JUNIO HASTA AGOSTO DE
2020

En dicho espacio se describe a la ciudadania, la ruta metodoldgica para formular el Plan de
Desarrollo Local, de igual modo se escuchan las propuestas de los representantes de las
comunas las que contribuyen para formulacion del plan de Desarrollo Local

AGOSTO 27:

En la Institucion Educativa Pascual de Andagoya se realizé encuentro ciudadano con los
Presidentes de las Juntas de Accién Comunal de los Barrios de las Comunas 1 a 5, del
Distrito de Buenaventura.

Las observaciones o probleméticas recogidas se describen a continuacion:
Comuna 1:

1- Inundaciones
2- Poco espacio para transitar ocupado por los moto ratones.

3- Organizacion del espacio para transitar en la galeria de Pueblo Nuevo
4- Las instalaciones educativas

Comuna 2-

El Firme, El Jorge, Calles la Esperanza y calle 3 con carrera 17, La Aurora y el Capricho:

Organizacion de la Institucion Educativa Maria Goretti
Vias en mal estado

Rehabilitacion Casetas Comunales

Rehabilitacion de viaducto

Organizacion de pargues

Inundaciones por alcantarillado insuficiente.

0 P 1o en

Comuna 3

Alfonso Pumarejo, Alberto Lleras Camargo, La 20:
Restablecer las instituciones educativas

Obras infraestructura

Recreacion

Alcantarillado

Saneamiento basico

Reduccion del agua potable

Obras en mal estado
105
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ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMERE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

Comun 4

O@RNAGEWN

10.
11.
12
13.

Salud.

Educacién.

Infraestructura

Pavimento.

Servicios publicos

problematicas de estratificacién
Centro de desarrollo comunitario
Centro multipropésito

Institucidon educativa Policarpa Salavarrieta
Bartolomé de las casas

Parque de recreacién
Pavimentacién

Reductores de velocidad.

Comuna 5

QD b 0 Ny

Los territorios no estan estratificados.

mucho consumo de sustancias psicoactivas.

Adecuacion de parques.
programas de seguridad
construccién de puentes
evacuacion de las vias
Saneamiento basico.

educacion superior poder facilitar programas para los jévenes.
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ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

6. CONCLUSIONES

Este ejercicio requiere de un replanteamiento sistematico y analitico que permita a la
Veeduria Distrital tener un caracter incidente en el proceso, a través del acompafiamiento
permanente de la comunidad.

La planeacién de los Encuentros no cuenta con la suficiente anticipacion y preparacién que
permita garantizar el conocimiento y apropiacién por parte de la comunidad. Esto ha
generado el incumplimiento de las agendas propuestas; poca claridad en los propésitos del
espacio; los horarios no siempre favorecen la participacién de la comunidad; existe una
amplia diferencia entre las personas inscritas y los que realmente asisten a los encuentros.

Existe una falta de definicion de roles, protocolos y herramientas para el desarrollo de los
espacios. Esto se evidencia en la vinculacion de los representantes de las entidades en el
proceso.

Es un proceso de participacion discontinuo para el ciudadano dado gue se retoma cada
cuatro (4) afos.

En algunos casos las discusiones se concentran en situaciones particulares que no permite
avanzar hacia la construccién colectiva de las localidades.
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ADMINISTRADORAS LOCALES
LOGALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

EI@L CORPORAGCION DE JUNTAS

LEY 126/94 Y ACUERDOS O15/89 ¥ 014/2002 Y o7/2014
LEY 15517 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2013

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO

CON DIGNIDAD 2020-2023”

CONSTANCIA DE SECRETARIA: La Secretaria General de la Honorable Corporacién
Edilicia Isla del Cascajal, del Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico
de Buenaventura, CERTIFICA que el presente Acuerdo fue debatido aprobado en dias de

sesiones distintas asi:

PRIMER DEBATE: En Comision primera de plan de desarrollo y presupuesto el dia ocho
08) de noviembre de dos mil veinte (2020).

SEGUNDO DEBATE: En Plenaria del dia veintiuno (21) de noviembre de dos mil veinte
(2020).

REMISION: Hoy veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020).remito el presente
Acuerdo a la Alcaldia Local Isla del Cascajal, para su respectiva sancion
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HEBERT ANDRES ROSERO HURTADO ES MAURICIO RIASCOS RIASCOS
Presidente Primer Vicepresidente
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LERMO RIASCOS PORTOCARRERO
Segundo Vicepresidente

JO ESTACIO
Alcalde Local isla del Cascajal
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GORPORACION DE JUNTAS

ADMINISTRADORAS LOCALES
LOCALIDAD N°1 ISLA DEL CASCAJAL

LEY 136/94 Y ACUERDOS 015/89 Y 014/2002 Y 07/2014
LEY 1551 DEL 2012 Y LEY 1617 DEL 2012

ACUERDO No, 002 DE 2020
(NOVIEMBRE 26 DE 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL “VIVIENDO
CON DIGNIDAD 2020-2023”

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL LA HONORABLE CORPORACION EDILICIA
ISLA DEL CASCAJAL, DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO,
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA ISLA DEL CASCAJAL, DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSQ Y ECOTURISTICO DE
BUENAVENTURA,

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 002 del 26 de noviembre de 2020 “ Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrolio Local “Viviendo con Dignidad 2020-2023" fue presentado por iniciativa
del Alcalde Local de la Localidad Isia del Cascajal del Distrito de Buenaventura, Julio Cesar
Biojé Estacio.

Para constancia se firma en Buenaventura (Valle) a los veintiséis (26) dias del mes de
noviembre de dos mil veinte (2020)
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ECILIA RODRIGUEZ
taria General
Junta Administradora Local Isla del Cascajal
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