Alealdia Distrital

ALCALDIA LOCAL

FECHA DE ELABORACION

ISLA DEL CASCAJAL
Enero 31 de 2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD — SGC Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

CRONOGRAMA
NUMERO DE
POLITICA DE GESTION Y NOMBRE DE LA
DESEMPERO - MIPG ACCION METAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES INDICADORES Fecha de Inici Fecha de RESPONSABLE OBSERVACIONES
PROGRAMADAS echa de fniclo Terminacion
1. Dimensidn: Talento Humano
Se evalué el desempefio
laboral del periodo 2021 a
2022 de tres (3) servidores
Evaluar el desempefio de los servidores puphco$ de carrera
ublicos a cargo en los cortes Servidores publicos Alcalde Local y Profesional administrativa a traves del
P 0 € 2 p 1/02/2022 31/12/2022 -alde Localy aplicativo EDL APP
estipulados y definicion de los nuevos evaluados Universitario a cargo
compromisos . :
Se concertd los compromisos
del desempefio laboral del
periodo 2022 a 2023 a traves
del aplicativo EDL APP
Realizar la evaluacion
Politica de Gestion Estratégica |Evaluacion del de desempefio laboral Se envio las evaluaciones
del Talento Humano Desempefio Laboral del 100% del personal del segundo semestre 2021 a
acargo 2022, la evaluacion definitiva
del segundo semestre y la
calificacion definitiva del
Enviar los resultados de la evaluacion periodo 2021 a 2022 a la
en los tiempos establecidos, asi como Alcalde Local y Profesional Oficina de talento humano,
los compromisos establecidos para la 2 Evaluaciones enviadas |1/02/2022 31/12/2022 R ocaly antes del 28 de febrero de
- ] o Universitario a cargo
vigencia actual a la Direccion de 2022
Recursos Humanos
Se concertaron los
compromisos del Desempefio
de la vigencia 2022 a 2023,
antes del 28 de febrero de
2022
Realizar actividades ludicas del manual Actividades ludicas Alcalde Local y Profesional acti\izz;z:zzlﬁ:i?gaiojn(tz los
L de implementaciony caja de 6 ) 1/02/2022 31/12/2022 n -ocaly 33%
| - Desarrollar actividades f ’ . realizadas Universitario a cargo meses de Enero hasta marzo
mplementacion del ) . Herramientas del Codigo de Integridad
. . : para el afianzamiento de 2022
Politica de Integridad plan de accion del P ——
Cadigo de Integridad del Cédigo de Recopilar las experiencias y buenas Se realiz6 informe de
: Integridad. : ’ o ) i i ivi i i
9 practicas en medio audiovisual y grafico 6 Exper_lencas y b_uenas 1/02/2022 31/12/2022 AIc_aIdeILoz_:aI y Profesional 33% actividades de integridad de
M practicas recopiladas Universitario a cargo los meses de Enero hasta
del proceso para toma de decisiones
marzo de 2022
2. Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Elaborar el plan de accion de la Alcaldia 1 Plan de accion 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de Plan de accion elaborado el 29 de
Local elaborado procesos enero de 2022
- . . ) Plan de accion socializado a traves
Socializar el pla_n de accion de la 1 Plan qe_acuon 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de de correos, redes sociales y grupos
Alcaldia Local socializado procesos
de whatsapp
Formulacién del plan Elaborar el plan de Plan de accion publicado en el portal
de accion del Plande | accion del plan de Publicar el plan de accion de la Alcaldia 1 Plan de_z accion 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de web de la Alcaldia Distrital de
Desarrollo Local Desarrollo Local Local publicado procesos Buenaventura
publicado en Enero 31 de 2022
Elaborar la matriz de seguimiento al
Plan de 1 Matriz de seguimiento |, »;5, 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de Matriz de seguimiento elaborada

Desarrollo con indicadores de gestion y
resultados

elaborada

procesos




Monitorear el plan de accion de la

Plan de accion

Alcalde Local y Lideres de

Alcaldia Local

PAC monitoreado

procesos

- X 1/02/2022 31/01/2022 33% Monitoreo del plan de accion
Alcaldia Local monitoreado procesos
- . ” . Guia de riesgos socializada a traves
Socializar la metodologia de gestién de Socializacion ejecutada |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de de correos y grupos de whatsapp en
riesgos con la guia actual procesos
Enero 03 de 2022
Revisar los riesgos existentes y Ries : -

. . . gos de corrupcion actualizados
actuallzarl9s de,acuerdo con I_a nueva Mapa de Rle§gos 100 % 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de de acuerdo con fa nueva guia del
metodologia, asi como los indicadores actualizado procesos

asociados a los mismos. DAFP

Mapa de riesgos de corrupcion
B Publicar en la pagina web de la Alcaldia Mapa de riesgos de Alcalde Local y Lideres de publicados en la pagina web de la
) Formulaaon de Elaborar el mapa de Local el Mapa de Riesgos de Corrupcion Corrupcién Publicado 10212022 31/01/2022 procesos Alcaldia Distrital el 29 de enero de
Politica de Planeacion lineamientos para a | o ¢ooq de |a Alcaldia 2022
institucional administracion del
i Local Mapa de riesgos de corrupcion
riesgo . ) i ) .
Divulgar el Mapa dfolz;elsgos de la Alcaldia Mapdei\vﬂleggzzgos 1/02/2022 31/01/2022 Algi[edseols_ocal y Lideres de divulgados a traves de correos y
p grupos de whatsapp
" S . Sensibilizacion realizada a
Realizar sensibilizacion e interiorizacion de Sensibilizacion realizada | 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de traves de correos y grupos de
los riesgos de corrupcién procesos
whatsapp
Reallizar tres (3) monitoreos cuatrimestral a monitoreos cuatrimestral . ; .
los Riesgos de corrupcion de la Alcaldia a los Riesgos de 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de 33% Monltorfeo de los riesgos de
Local corrupcion realizados procesos corrupcion
Realizar tres (3) seguimientos cuatrimestral Informe de seguimiento . .
al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la al Mapa de Riesgos de |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de 33% _NO aplica, corresponde a control
Alcaldia Local Corrupcién. procesos interno
Elaborar el Plan Anual Anficorrupcién y Anticptl?rt A::ri](l')‘r?l de Alcalde Local y Lideres de Zlea,r;t?:siz(;ln irgsgr:g;%n y
de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia " P . y 1/02/2022 31/01/2022 y
Local Atencion al Ciudadana procesos elaborado el 29 de enero de
elaborado 2022
- . . Plan Anual Plan Anual Anticorrupcion y de
Socializar el Plan Anual Anticorrupcion y Anticorrupcién y de Alcalde Local y Lideres de Atencion al Ciudadano socializado a
de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia » P . y 1/02/2022 31/01/2022 y
Local Atencion al Ciudadano procesos traves de correos y grupos de
socializado whatsapp
Elaboracion del Plan Elaborar el Plan
Anticorrupcién y de Anticorrupcién y de Plan Anual Plan Anual Anticorrupcion y de
Atenci6n al Ciudadano | Atencion al Ciudadano | Publicar elPlan Anual Anticorrupcion y Anticorru cign de Alcalde Local v Lideres de Atencién al Ciudadano publicado en
de Atencién al Ciudadano de la Alcaldia Atencin aIpCiud;,dano 1/02/2022 31/01/2022 [0CES0S Y el portal web de la Alcaldia Distrital
Local ublicado . de Buenaventura
P publicado en Enero 31 de 2022
. Plan Anual
Monitorear el Plan Anual . - . " "
dAnticorrupcion y de Atencién al Antl_cprrupm_on y de 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 33% Plan Apual AntlcOrrupClonyde
Ciudadano de la Alcaldia Local Atencion al Ciudadano procesos Atencion al Ciudadano monitoreado
monitoreado
Desagregar el presupuesto para cada :
vigencia en el aplicativo destinado para Presupuesto 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 0%
) desagregado procesos
tal fin
Programa Anual ;
Formular el Programa Anual Mensualizado de Caja - 1/02/2022 31012022 [Alcalde Localy Lideres de 0% |No se ha formulado
Mensualizado de Caja -PAC procesos
PAC formulado
Socializar el Programa Anual Programa Anual .
Politi . . . b . . Alcalde Local y Lideres de -
olitica de Gestion Presupuestal y Programacion del Programar el Mensualizado de Caja -PAC de la Mensualizado de Caja -|1/02/2022 31/01/2022 10CES0S 0% No se ha socializado
eficiencia en el gasto publico presupuesto presupuesto Alcaldia Local PAC socializado p
Publicarel Programa Anual Programa Anual Alcalde Local v Lideres de
Mensualizado de Caja -PAC de la Mensualizado de Caja -{1/02/2022 31/01/2022 10CES0S y 0% No se ha publicado
Alcaldia Local PAC publicado P
Monitorear el Programa Anual Programa Anual Alcalde Local v Lideres de
Mensualizado de Caja -PAC de la Mensualizado de Caja -|1/02/2022 31/01/2022 y 0% No se ha monitoreado




Definir programas presupuestales del

Programas
presupuestales del

Alcalde Local y Lideres de

Ver acuerdo Local 001 de

actualizado de la Alcaldia Local

procedimientos
actualizado de la
Alcaldia Local

Universitario a cargo

Banco Unico de Programas y Proyectos Banco Unico de 1/02/2022 81/01/2022 procesos febrero 25 de 2022
Programas y Proyectos
definidos
Gastos de Alcalde Local y Lideres de Ver acuerdo Local 001 de
Registrar los gastos de funcionamiento funcionamiento 1/02/2022 31/01/2022 y
registrados procesos febrero 25 de 2022
. L. . Programas y .
Allneacn?p dela Registrar los Prograrr!a,s y Proyectos de Proyectos de Inversién |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de Ver acuerdo Local 001 de
planeacion y el Inversién registrados procesos febrero 25 de 2022
Politica de Gestion Presupuestal y | presupuesto (Catalogo | Alinear la planeacién y g
. . . . Presupuesto de la .
eficiencia en el gasto publico de Programas y el presupuesto Elaborar el presupuesto de la Alcaldia Alcaldia Local 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de Ver acuerdo Local 001 de
Plataforma Integrada Local elaborado procesos febrero 25 de 2022
de Inversion Pablica) Presupuesto de Ia
Socializar el pres&i‘;‘fm de la Alcaldia Alcaldia Local  |1/02/2022 31/01/2022 A:gig’;'s‘oca' y Lideres de 0%  |No se ha socializado
socializado p
. . Presupuesto de la .
Publicar el presupuesto de 12 Alcaldia Alcaldia Local  |1/02/2022 auo1/2022  [ACAIde Localy Lideres de 0%  |No se ha publicado
publicado P
. Presupuesto de la .
Monitorear el presupuesto de la Alcaldia Local  [1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 0%  |No se ha monitoreado
Alcaldia Local X procesos
monitoreado
Plan Anual de Plan Anual de Adquisiciones
Elaborar el Plan Anual_ de Adquisiciones Adquisiciones 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de elaborado
de la Alcaldia Local elaborado procesos Ver Decreto Local 01 de
a enero 31 de 2022
Plan Anual de Adquisiciones
socializado
- Plan Anual de .
Socializar el Plan Anual de Adquisiciones | 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de Ver publicacion portal web de
Adquisiciones de la Alcaldia Local - procesos .

-~ Elaboracion del Plan socializado Alcaldia en enero 29 de
Politica de Compras y Anual de Elaborar el Plan Anual 2022 y divulgado a traves de
Contratacion Publica Adquisiciones de Adquisiciones correos y grupos de whatsapp

Plan Anual de Adquisiciones
. . Plan Anual de . publicado en el SECOP en
Publicar el Plan Anual_ de Adquisiciones Adquisiciones 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de enero 31 de 2022 y pagina
de la Alcaldia Local . procesos L
publicado web de la Alcaldia Distrital en
febrero 02 de 2022
Monitorear el Plan Anual de Plan Anual de Alcalde Local y Lideres de Plan Anual de Adquisiciones
s N Adquisiciones 1/02/2022 31/01/2022 y 33% B d
Adquisiciones de la Alcaldia Local monitoreado procesos monitoreado
3. Dimensidn: Gestion con Valores para Resultados
Revisar los .
Revisar los procedimientos de la procedimientos de la |4 15009 31112/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programé para el segundo
Alcaldia Local Alcaldia Local Universitario a cargo cuatrimestre
revisados
Analizar permanente el conjunto de Conjunto de procesos Al ; )
calde Local y Profesional
procesos institucionales, a fin de institucionales 1/02/2022 31/12/2022 o y 0% fja‘tjrricr:?é:trr: para el segundo
actualizarlos y racionalizarlos analizados Universitario a cargo
Adicionar nuevos procedimientos a la roc’\e‘zl;i?n\:?esntos 11022022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programé para el segundo
Py oy . (] .
Revision y analisis r Alcaldia Local padicionados Universitario a cargo cuatrimestre
permanente el Mapa de procesos y
conjunto de procesos . o : .
Politica de de Fortalecimiento  [institucionales, a fin de Actualizar los ACtUZ!'Z_ar ?l m:pall dzlprTg_esEs yl procAei\lezjl_enlt_os dle la 1/02/2022 31/12/2022 Alc_alde_LO(,:al y Profesional 0% sSe ;l)r-ogratmo para el segundo
organizacional y simplificacién de actualizarlos y procedimientos de la |  Procecdimientos de la Alcaidia Loca Ca: 'T_ %Ca Universitario a cargo cuatrimestre
procesos racionalizarlos (recorte Alcaldia Local _actuaizaco
de Socializar los nuevos
) . - procedimientos y el
pasos, tiempos, Socializar los nuevos procedimientos y : p
requisitos, entre otros) el mapa de procesos y procedimientos mapa de procesos y 11022022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programé para el segundo

cuatrimestre




Publicar los nuevos procedimientos y el

Nuevos procedimientos
y el mapa de procesos
y procedimientos

Alcalde Local y Profesional

Se programo para el segundo

mapa de procesos y procedimientos ) 1/02/2022 31/12/2022 A 0% R
actualizado de la Alcaldia Local actuahz_ado de la Universitario a cargo cuatrimestre
Alcaldia Local
publicados
Diligenciar la
Diligenciar la herramienta de herramienta de 1/02/2022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programoé para el segundo
diagnoéstico diagndstico Universitario a cargo cuatrimestre
diligenciada
o . Nivel de madurez de
Identificar el nivel de madurez de seguridad y privacidad Alcalde Local y Profesional Se programé para el segundo
seguridad y privacidad de la informacién gur yprv 1/02/2022 31/12/2022 X ocaly 0% prog P 9
en la Entidad de la informacion en la Universitario a cargo cuatrimestre
Entidad identificada
Vulnerabilidades
Identificacion el Determinar el estado - - - técnicas y
Identificar vulnerabilidades técnicas y L -
estado actual de la actual de dministrati administrativas que Alcalde Local v Profesional s . | d
organizacion con la gestién de seguridad . a m'_ms rativas que sirvan como insumo  |1/02/2022 31/12/2022 C.a e. o;a y rrotesiona 0% © p(ogramo para el segundo
sirvan como insumo para la fase de Universitario a cargo cuatrimestre
Politica Gobierno Digital respecto a los y lanificacion parala
9 requerimientos del privacidad de la pla & fase de planificacion
Modelo de Seguridad y informacion al identificadas
Privacidad de la interior de la Entidad. ) .
Informacion Diagnostico del Modelo
Revisar el diagnostico del Modelo de de Seguridad y Alcalde Local y Profesional Se programo para el segundo
Seguridad y Privacidad de la Privacidad de la  |1/02/2022 31/12/2022 -alde -ocaly 0% programo p 9
- X i Universitario a cargo cuatrimestre
Informacion de la Alcaldia Local Informacion de la
Alcaldia Local revisada
Diagnostico del Modelo
- . . de Seguridad y
Socializar el diagnostico del Modelo de Privacidad de la Alcalde Local y Profesional Se programoé para el segundo
Seguridad y Privacidad de la & 1/02/2022 31/12/2022 -alde Localy 0% prog p 9
L B Informacion de la Universitario a cargo cuatrimestre
Informacién de la Alcaldia Local X
Alcaldia Local
socializado
Formular la politica de seguridad digital Pgll_tlca de segundgd Alcalde Local y Profesional Politica de seguridad digital
" digital de la Alcaldia |1/02/2022 31/12/2022 . - "
de la Alcaldia Local Local formulada Universitario a cargo de la Alcaldia Local formulada
Politica de seguridad digital
. - - L Politica de seguridad ) socializada por circular
Gestion sistematica y Socializar ['ii T;'/'i'liglg;i?cﬁldad digital digital de la Alcaldia |1/02/2022 31/12/2022 Cﬁi’g{ii'{;r?:'ay;'rofs'°”a' informativa 0101-2-2-5-1-003
ciclica del Local socializada 9 de marzo 24 de 2022, correo
riesgo de seguridad - - y grupos de whatsapp
Politica de Seguridad Digital | digital en la entidad | D'Seharla poftica de _ —
tales como participar seguridad digita Politica de seguridad digital
en las mesas de Publicar | ltica d dad diaital Politica de seguridad Alcalde Local v Profesional Ipuilllcalz_a e[r)'n_ etl _rt)olrtal web de
construccion y sensibili ublicar fa politica de seguridad digita digital de la Alcaldia |1/02/2022 31/12/2022 calde Local y Profesiona a Alcaldia Distrital
de la Alcaldia Local Local publicada Universitario a cargo
P Desde marzo 23 de 2022
. . . - Politica de seguridad . - . L
Monltorgar Ig e_jecuuon dela p_olmca de digital de la Alcaldia |1/02/2022 31/12/2022 AIc_aIde_Lou_:aI y Profesional 33% Pollt}ca de seguridad digital
seguridad digital de la Alcaldia Local . Universitario a cargo monitoreada
Local monitoreada
Politicas de prevencion
Gestior_\ d(_e _Ios Formular las politicas de prevencion del del dafio antijuridico de 1/02/2022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programo6 para el segundo
procesos judiciales o dafio antijuridico de la Alcaldia Local la Alcaldia Local Universitario a cargo cuatrimestre
arbitrales en los que formuladas
son parte, de forma
que se salvaguarden Politicas de prevencion
el qrdgnamiento _ B Socializar las politicas de prevencion del del dafio antijuridico de 1/02/2022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programo6 para el segundo
constitucional, legal y [ Disefiar las politicas dafio antijuridico de la Alcaldia Local la Alcaldia Local Universitario a cargo cuatrimestre
los intereses litigiosos generales que socializadas
Politica de Defensa Juridica de la entidad, se logre | orientaran la defensa
un entendimiento de los intereses de la Politicas de prevencion
generalizado de las entidad Publicar las politicas de prevencion del del dafio antijuridicode 1/02/2022 311212022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programé para el segundo

fallas y/o aciertos de la
defensa técnica y se

tnman daricinnac nia

dafio antijuridicode la Alcaldia Local

la Alcaldia Local
publicadas

Universitario a cargo

cuatrimestre




Wi usoIUn IS Yus
contribuyan a la
mejora generalizada
de la defensa judicial

Monitorear la ejecucion de la las

Politicas de prevencion
del dafio antijuridico de

Alcalde Local y Profesional

Se programo para el segundo

Politica de Mejora normativa

Formulacién de
politica y metodologias
para asegurar que la
produccién
normativa de la
administracién publica
sea coherente,
racional y simplificada,

Disefiar las politicas de
mejora normativa de la
Alcaldia Local

Politica de Servicio al Ciudadano

Estructura administrativa
y Direccionamiento
estratégico

Fortalecimiento de los
canales de atencién

Talento Humano

Normativo y
procedimental

Relacionamiento con
el ciudadano

Garantizar el acceso
efectivo, oportuno y de
calidad de los
ciudadanos a sus
derechos en todos los
escenarios de
relacionamiento con el
Estado

politicas de prevencion del dafio X 1/02/2022 31/12/2022 3 o 0% .
L X la Alcaldia Local Universitario a cargo cuatrimestre
antijuridico de la Alcaldia Local X
monitoreadas
Politicas de mejora
Formular las politicas de mejora normativa de la Alcalde Local y Profesional Politica de mejora normativa
normativa de la Alcaldia Local Alcaldia Local 1/02/2022 311212022 Universitario a cargo formulada
formulada
-, . Politica de mejora normativa
Politicas de mejora socializada por circular
SOC|aI|Z§r las politicas qe mejora normat!va de la 1/02/2022 31/12/2022 AI({aIdelLogaI y Profesional informativa 0101-2-2-5-1-003
normativa de la Alcaldia Local Alcaldia Local Universitario a cargo
- de marzo 24 de 2022, correo
socializada
y grupos de whatsapp
Politica de mejora normativa
Politicas de mejora publicada en el portal web de
Publicar las politicas de mejora normativa de la Alcalde Local y Profesional la Alcaldia Distrital
normativa de la Alcaldia Local Alcaldia Local 1/02/2022 311212022 Universitario a cargo
publicadas Desde marzo 23 de 2022
Monitorear 1a ejecucion de la las pzlg:fna;ti(\j/:\ ?:JI(':& Alcalde Local y Profesional Politica de mejora normativa
politicas de mejora normativa de la N 1/02/2022 31/12/2022 n - Y 33% B )
Alcaldia Local Alcaldia Local Universitario a cargo monitoreada
monitoreadas
Elaboracién de formato de encuesta de
satisfaccién que incluya los productos y . .
partes interesadas, para la aplicacion a los Forr_nato Qg encuesta de 1/02/2022 31/12/2022 AIc_aIde_LogaI y Profesional 0% Se pr.ogramo para el segundo
grupos de valor y de interés durante el | satisfaccion elaborado Universitario a cargo cuatrimestre
semestre v |l semestre de 2022
Actualizar y publicar la caracterizacién de Cgaﬁ)cézrlizea(\:/;grdyeis Alcalde Local y Profesional Se programo para el segundo
los grupos de valor y de interés ajustados a S N 1/02/2022 31/12/2022 i L 0% X
sus necesidades interés actualizados y Universitario a cargo cuatrimestre
) publicados
Realizar una camparia de comunicacién
hacia la ciudadania indicando la oferta de Campafia de Alcalde Local y Profesional 5 Se programo6 para el segundo
servicios de la entidad, utilizando lenguaje comunicacion realizada. 110212022 3111212022 Universitario a cargo 0% cuatrimestre
étnico, interprete de sefias e inglés.
Realizar capacitacion a servidores publicos ngsg;g;ag;og;svi?o Alcalde Local y Profesional Se programé para el segundo
y contratistas  en protocolos de servicio y P = . Y 1/02/2022 31/12/2022 N -ocaly 0% prog P 9
atencién al ciudadano atencion al ciudadano Universitario a cargo cuatrimestre
realizadas
Informe de
Actualizar _Ia politica de proteccion de datos ;3:?;;;?022;153533 1/02/2022 31/12/2022 AIc_aIde_Lot;aI y Profesional 0% Se prpgramé para el segundo
de la localidad tratamiento de datos Universitario a cargo cuatrimestre
personales realizado
Definir y aplicar los indicadores que
permitan establecer el nivel de Indicadores elaborados y Alcalde Local y Profesional 5 Se programé para el segundo
cumplimiento de la politica institucional de aplicados 110212022 3111212022 Universitario a cargo 0% cuatrimestre
Servicio al Ciudadano
Realizar la revision de los documentos y
normatividad establecida para la poblacién Revisiones de . p
en situacion de discapacidad para documentos y 1/02/2022 31/12/2022 lAJIc_aIde_I{.ot}aI y Profesional 0% Se ;l)(ogratrno para el segundo
documentar e implementar acciones en la normatividad realizadas niversitario a cargo cuatrimestre
entidad.
Realizar Campafias de  socializacién
con los servidores publicos y contratistas
sobre la importancia del uso de la Campafias de Alcalde Local y Profesional 5 Se programo6 para el segundo
encuesta de satisfaccion en los socializacion realizadas 110212022 3111212022 Universitario a cargo 0% cuatrimestre
diferentes eventos y servicios de la
Localidad
Formular las politicas de Ra;oc::g:?;;c?; de Alcalde Local y Profesional Politica de racionalizacion de
Racionalizacién de Tramites de la 1/02/2022 31/12/2022 Y

Alcaldia Local

Tramites de la Alcaldia
Local formulada

Universitario a cargo

framites formulada




Socializar las politicas de

Politicas de
Racionalizacién de

Alcalde Local y Profesional

Politica de racionalizacion de
framites socializada por

Facilitar al ciudadano Racionalizacién de Tramites de la P - 1/02/2022 31/12/2022 A circular informativa 0101-2-2-
. Tramites de la Alcaldia Universitario a cargo
el acceso a los Alcaldia Local Local socializada 5-1-003 de marzo 24 de 2022,
tramites y servicios | Disefiar las politicas de correo y grupos de whatsapp
que se brindan con el Racionalizacion de
fin de mejorar Tramites de la Alcaldia Politica de racionalizacion de
continuamente Local iti i i
prestar un mejo)rl Racisgslliizczgi?: dgc‘)r”rngeie de la Rac'ipoc::gllffasc?;l de 1/02/2022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional Krzg]lttjislgﬁ:;;ﬁfi: gri]sfrlitz(lmal
servicio Alcaldia Local Tramites de la Alcaldia Universitario a cargo
Local publicada Desde marzo 23 de 2022
Monitorear la ejecucion de la las Rac'ipoc::gllffasc?éil de Alcalde Local y Profesional Politica de racionalizacion de
iti i izacié ami PR . X o 33% ; N
politicas de Rauonahz_auon de Tramites Tramites de la Alcaldia 1102/2022 3111212022 Universitario a cargo ’ framites monitoreada
de la Alcaldia Local .
Local monitoreada
Inventario de tramites y
Construir el inventario de tramites y otros procedimientos Alcalde Local y Profesional Se programo para el segundo
- - - L - : P 0% R
otros procedimientos administrativos administrativos 110212022 311212022 Universitario a cargo ’ cuatrimestre
construido
Portafolio de oferta p—
insfitucional (trémites | Elaborar del Portafolio Registrar y actualizar tramites y otros -erﬁ(‘)r::;;)i’e?‘t:(‘::
y otros procedimientos | de oferta institucional S L 3 L . Alcalde Local y Profesional 5 Se programoé para el segundo
administrativos) de Ia Alcaldia Local procedimientos administrativos en el administrativos en el 1/02/2022 31/12/2022 Universitario a cargo 0% cuatrimestre
SUIT SUIT registrados y
actualizados
Politica de Racionalizacion de Tramites . - . Informaci»c')n de oferta
Difundir informacion de oferta de de tramites y otros Alcalde Local y Profesional Se programé para el segundo
ami imi imi X o 0% R
tramites y otros procedimientos procedimientos 1/02/2022 31/12/2022 Universitario a cargo o cuatrimestre
administrativos administrativos
dinfudidos
Estrategia de
Formular la estrategia de racionalizacion 1ré:ra11i(z:eosnacll>znigr?1n Iiﬁdo Alcalde Local y Profesional Se programé para el segundo
de tramites, contemplando ejercicios de S, contemp 1/02/2022 31/12/2022 -aide Localy 0% prog p 9
S - ejercicios de Universitario a cargo cuatrimestre
participacion y consulta ciudadana L
participacion y consulta
ciudadana formulada
Estrategia de Formular e Acciones de
. NN implementar la . . R N RS . 5
ramo:\:ﬁl;zﬂz;\:son de estrategia de Implementar ac:;c:rr;zstis:sramonal|za0|on raﬁf::!tzisgson 1/02/2022 31/12/2022 Glnci?lledresilt_;uicslay;rrofs&onal 0% fja‘:rriz?é:::]: para el segundo
racionalizacion de imol tad g
penene
Implementar acciones de racionalizacion racionalizacion Alcalde Local y Profesional Se programé para el segundo
- ) -~ X h L 0% .
administrativas administrativas 10212022 311212022 Universitario a cargo ’ cuatrimestre
implementadas
Acciones de
Implementar acciones de racionalizacion racionalizaciéon Alcalde Local y Profesional Se programo6 para el segundo
Py - . o 0% R
tecnolégicas tecnolégicas 110212022 311212022 Universitario a cargo ’ cuatrimestre
implementadas
Impacto de las
Cuantificar el impacto de las acciones raci::glli(;r;iiséiepara Alcalde Local y Profesional Se programo6 para el segundo
- . i izacié i ; : o 0% R
Resultados de la Cuantificar y divulgar de raClOnaI|za2|iﬁzap§;:iglvulgarlos ala divulgarlos a la 10212022 311212022 Universitario a cargo ° cuatrimestre
racionalizacion los resultados de la ciudadania
cuantificados y racionalizacion de cuantificada
difundidos tramites Camparias de
Adelantar campafias de apropiacion de apropiacion de las Alcalde Local y Profesional Se programé para el segundo
ampa prop propiac 1/02/2022 31/12/2022 ace -ocaly 0% programo p 9
las mejoras internas y externas mejoras internas y Universitario a cargo cuatrimestre
externas adelantadas
REaNZar UTa CaraCTeTIZacion Ue USUars;
identificando solicitudes o preferencias de R, : A
informacion en el marca de la gestion Caracterizacién 1/02/2022 31/12/2022 Alcalde Local y Profesional 0% Se programé para el segundo

institucional, asi como los canales de publicacion

realizada

Universitario a cargo

cuatrimestre




Formular de forma colaborativa y publicar el Plan

Alcalde Local y Profesional

Se encuentra publicado en la

5 Implementar la o Diatri
Formulacién/ Planeacién de ar te T el ¢ Plan publicado 1/02/2022 31/12/2022 i o web de la Alcaldia Distrital
politicas, planes, programas participacion de Participacion Ciudadana para la Vigencia 2022 Universitario a cargo desde enero 31 de 2022
0 proyectos ciudadana desde un
enfoque de derechos, Informe de gestion 2021
con Reali blicar Informe de Gestion de I Informe de Gesti Alcalde Local y Profesional publicado en la web de la
. . . ealizar y publicar Informe de Gestion de la nforme de Gestion : . ;.
perspectiva diferencial \\jgencia anterior publicado 1/02/2022 31/12/2022 Universitario a cargo  Alcaldia Distrital
y de inclusién social, Ver informe de rendicion de
Politica de Participacion Ciudadana en la incidiendo en procesos cuentas 2021
Gestion Pablica de Realizar campafias informativas sobre Rendicion Campatias informativas Alcalde Local y Profesional
. . ici o .
. |ln.1p0TtanC|a de Cuentas y Participacion ciudadana sobre ’e:':;i':;dii cuentas | 1/02/2022 31/12/2022 Universitario a cargo 0% No se ha realizado
SIQI:”flcat_lvatpia Iel Desarrollar un ejercicio con los grupos de interés
mejoramiento de la para identificar la informacion de las areas Ejercicio con los grupos de Alcalde Local y Profesional .
Implementacion y ejecucion | calidad de vida de la misionales de la Institucion que debe ser interés desarrollado 1/02/2022 31/12/2022 Universitario a cargo 0% No se ha realizado
poblacién objetivo de la publicada de interés de los ciudadanos
entidad y desarrollo en | convocar a las veedurias ciudadanas, a participar :
la sociedad. dentro del desarrollo de procesos contractuales Reporte SECOP 1/02/2022 31/12/2022 AIc_aIdeILoz_:aI y Profesional 0% No se ha realizado
de acuerdo a la normatividad vigente. Universitario a cargo
Formulscion planacion e e e s e Alalde Local y Profesional
politicas, planes, programas sequimiento a Iospe'ercicwos de particioacién de buenas practicasen  |1/02/2022 31/12/2022 X L 0% No se ha realizado
0 proyectos 9 ciudada:"la realizadnps P participacion construido Universitario a cargo
4. Dimension: Evaluacion de Resultados
- . . Datos de proyectos de . Se presentd proyecto de
Solicitar datos d? proyectos de inversion inversion ejecutados [1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de acuerdo para ajuste del plan
ejecutados - procesos
solicitada de desarrollo local
. . . Datos de contratos por . Se presentd proyecto de
Solicitar datos d§ contratos por inversion inversion ejecutados [1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de acuerdo para ajuste del plan
ejecutados - procesos
solicitada de desarrollo local
Solicitar datos de ejecucién Da:g:udi:g;fcgn Alcalde Local v Lideres de Se presenté proyecto de
presupuestal por proyectos y contratos p p P 1/02/2022 31/01/2022 y acuerdo para ajuste del plan
] - proyectos y contratos procesos
de inversion . . .. de desarrollo local
de inversion solicitada
. Se presento proyecto de
Seguimiento a la Revisar la informacién Informacién revisada |1/02/2022 31/01/2022 slf,iled;:ml y Lideres de acuerdo para ajuste del plan
gestion a travres del Eglggu?:w(i::rt!)aaTSIt;rf gs gee ?)?Z:éﬁgoplrc;s:cto de
Politica evaluacion y seguimiento | seguimientoalos 1% ooy reritirlo a la Consolidar Ia informacién Informacion 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de acuerdo para ajuste del plan
del desempefio institucional metas del plan de . consolidada procesos
. Oficina Asesora de de desarrollo local
accion del Plan de Planeacion Instrumento Se present6 proyecto de
Desarrollo Local i i imi i
Registrar en el |nstrument-9 seguimiento seguimiento al plan de |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de acuerdo para ajuste del plan
al plan de accion o . procesos
accion registrado de desarrollo local
Remitir el instrumento seguimiento al Instrumento Alcalde Local v Lideres de Se present6 proyecto de
plan de accién al Alcalde Local para su seguimiento al plan de |1/02/2022 31/01/2022 10CES0S Y acuerdo para ajuste del plan
aprobacién accion remitido P de desarrollo local
. L Instrumento . Se present6 proyecto de
Aprobar el instrumento _s’egwmlento al seguimiento al plan de |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de acuerdo para ajuste del plan
plan de accion - procesos
accién aprobado de desarrollo local
Remitir el instrumento seguimiento al 'In'strumento .
lan de accién a la Oficina Asesora de seguimiento al plan de Alcalde Local y Lideres de Se presents proyecto de
P L L N accion remitido a 1/02/2022 31/01/2022 y acuerdo para ajuste del plan
Planeacién para revisién y consolidacion - procesos
al DNP Oficina Asesora de de desarrollo local
Planeacion
5. Dimension: Informacién y Comunicacion
Actualizar las Tablas de Retencion Tablas de Retencion Alcalde Local y Lideres de o Se programo6 para el segundo
Documental - TRD y el cuadro de Documental - TRD y el 1/02/2022 31/01/2022 procesos 0% cuatrimestre
clasificacion documental de la Alcaldia cuadro de clasificacion |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 0% Se programé para el segundo
Actualizar los Socializar las Tablas de Retencion Tablas de Retencion Alcalde Local v Lideres de Se programé para el segundo
Disefio e instrumentos Documental - TRD y el cuadro de Documental - TRD y el (1/02/2022 31/01/2022 10CESO0S y 0% cua?rin?estre P 9
P . . implementacion de los |  archivisticos que clasificacion documental de la_Alcaldia cuadro de clasificacion P
Politica de Gestion Documental i6 Publicar Tas Tablas de Retencion Tablas de Retencion -
procesos de la gestion componen el Alcalde Local y Lideres de Se programé para el segundo
documental Programa de Gestion Documental - TRD y el cuadro de Documental - TRD y el [1/02/2022 31/01/2022 10CES0S 0% cuatrimestre
Documental- PGD. clasificacion documental de la_Alealdia cuadro de r‘_IAQigr‘aninn p
Monitorear la ejecucion de aplicacion de a IIEiJct:i:Lilglnoge eIas Alcalde Local y Lideres de Se programé para el segundo
las Tablas de Retencion Documental - P 1/02/2022 31/01/2022 Y 0% programo p 9

TRD de la Alcaldia Local

Tablas de Retencion
Dacumental - TRD de

procesos

cuatrimestre




Politica de Transparenciay
Acceso ala Informacion y lucha
contra la corrupcién

Lineamientos de
Transparencia Activa

Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Elaboracion de los
instrumentos de Gestion
de la informacién

Criterio Diferencial de
Accesibilidad

Monitoreo del Acceso a
la informacién publica

Publicar y actualizar el
portal web institucional

Publicar la ejecucién presupuestal de la

Informes de ejecucién
presupuestal

Alcalde Local y Lideres de

entidad actualizados y 1/02/2022 31/01/2022 1 0% No se ha publicado
publicados en la pagina procesos
web.
. X . Estados financieros .
Publicar los es’:::i’;afé"a”“ems dela actualizados y 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de 1 0%  |No se ha publicado
publicados procesos
Plan Anual de Plan publicado en la web
Publicar el Plan I’;“é‘:t'g: dAdq“'s'c“’”es de Adqisiciones publicado |1/02/2022 31/01/2022 ':lgig;'s‘oca' y Lideres de 1 en\frg 2icé:tgé‘;zcihgﬁcﬁo
en la pagina web.
pag en _marzo 23 de 2022
Mantener publicada y actualizada la
informacién contractual tanto de
funcionamiento como de inversiénde la Informacién contractual
Alcaldia Local en el portal del SECOP |, en el portal del SECOP |, Alcalde Local y Lideres de o Contratos por funcionamiento
SECORP Iy tienda virtual conforme con lo SECORP Iy tienda virtual 1/02/2022 31/01/2022 procesos 01 10% publicados en el SECOP
establecido en la Ley 1150 de 2007 y el publicada
articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
VamTET TR puDTCaTEr e oS oGO Ve y
sitios web, de acuerdo con lo establecido publicada 1/02/2022 31/01/2022 glgi:isils_ot:al y Lideres de 1 0% No se valiado
Deenrelc?oL?:e dfclils‘;aﬁ"iﬁimfaiﬂn 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1 0%  |No se ha publicado
Dihlica 1au 1712 da 2014 CONDES Pégina web actualizada procesos P
Publicar reporte de Peticiones Quejas, Reporte de PQRSD . .
Reclamos, Sugerencias y Denuncias - recibidas, trasladadas y |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de 1 Se ;t)rlogratmo para el segundo
PORSD tiempo de respuesta procesos cuatrimestre
Socializacién del manejo y marco Capacitacion a . .
normativo de PQRSD a los servidores contratistas y servidores |1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de 1 Se ;t)rlogratmo para el segundo
publicos v contratistas de la Localidad publicos efectuada procesos cuatrimestre
Definir lineamientos para atender solicitudes :Zfsol?r::g?n?euniocsogzzglz
que conteng?(ens:r:j;dm;mon publica informacion con caracter | 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1 Se ;t)r.ogratmo para el segundo
confidencial o privado procesos cuatrimestre
realizada
Actualizar permanentemente el Ejgﬁ:;z%n dede
Z:c::zrrlgldiiel_%ik;lllc;cslgsial;jzzrlén;irrlgat:|on informacion 1/02/2022 31/01/2022 s:gzledszls_ocal y Lideres de 1 fja;t)rri(r)r?er:tr?eo para el segundo
- permanentemente
pagina web X
actualizado.
Actualizar los instrumentos Instrumentos . P
archivisticos que componen el Programa archivisticos 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Localy Lideres de 1 se ;tJrlogratmo para el segundo
de Gestién Documental- PGD. actualizados. procesos cuatrimestre
Difundir los logros alcanzados por la In’fO(me publicados en la 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1 Se programo para el segundo
Alcaldia Local pagina web procesos cuatrimestre
Caracterizar los canales de comunicacion Canales de Alcalde Local y Lideres de
de acuerdo a las necesidades de los comunicacion de 1/02/2022 31/01/2022 procesos 1
ciudadanos que son usuarios de sus bienes acuerdo a las Alcalde L I'y Lider
y servicios, en particular para aquellos que necesidades de los 1/02/2022 31/01/2022 rgi;‘sisoca y Lideres de 1 Se programé para el segundo
son victimas de la violencia, personas con ciudadanos que son D - prog t p " 9
discapacidad o personas pertenecientes a usuarios de sus bienes y 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1 cuatrimestre
comunidades indigenas que no hablan servicios, en particular procesos _
espafiol. para aquellos que son 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1
victimas de la violencia, procesos
Difundir avances de la gestion Avances de la gestion 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1 Se programo para el segundo
dinfundidas procesos cuatrimestre
Publicar Informes de Auditorias Internas y Informes de Auditorias
Externas y el Informe de la Contraloria Internas y Externas y gl 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 1 Se programo para el segundo
- Informe de la Contraloria procesos cuatrimestre
Distrital A N
Distrital publicadas
Gestion difundida por
Difundir la gestion por medio de medio de boletines de .
boletines de prensa, fotonoticias y prensa, fotonoticias y 1/02/2022 31/01/2022 |Al6&lde Localy Lideres de 0 0%  |No se ha realizado
videonoticias a través de la pagina web videonoticias a través de procesos
la pagina web
. Informes de avance .
Publicar Informes de avance a la a la Gestion 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de o 0% No se ha realizado

Gestion Institucional

Institucional publicados

procesos

5. Dimension: Informacién y Comunicacion




Caracterizar la informacion estadistica

Caracterizar la
informaci6n estadistica

Alcalde Local y Lideres de

Se programo para el segundo

R X o X producida y los 1/02/2022 31/01/2022 0% .
producida y los registros administrativos. N procesos cuatrimestre
registros
administrativos.
Diagndsticos sobre la
- - actividad estadistica que
Elaborar diagnésticos sobre la actividad .
L X . incluya los aspectos
i i estadistica que indluya los aspectos relacionados relacionados con el entorno Alcalde Local y Lideres de Se programoé para el segundo
o Definir una hoja de ruta. Para con el entorno institucional,el proceso de institucional el proceso de 1/02/2022 31/01/2022 10CES0S y 0% cuaFt)rin?estre P g
. C°n§°“dac'°n de fortal.ef.:.er su produccion, produccion y su calidad, asi como con el acceso y o P X . P
informacion necesaria para | accesibilidad y el uso de la f " produccion y su calidad, asi
o .. uso de la informacién
Politica de Gestion de la Ia formulacion, el informacion estadistica, asi como con el acceso y uso
Informacién Estadistica seguimiento y la evaluacion | como el fortalecimiento de de la informacion
de las politicas publicas de | sus registros administrativos
la Alcaldia Local en el corto, el mediano y el iaandsti
largo plazo Consolidar el diagnésticos sobre la actividad acla\llailgggse“sct;izg:aredf\a 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 0% Se programo para el segundo
estadistica de la localidad N " procesos cuatrimestre
localidad consolidado
. . - Diagnésticos sobre la . .
So.m.allzar el dl.ag-nostlcos sobrg la actividad estadistica de | 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 0% Se p(ogramo para el segundo
actividad estadistica de la localidad X - procesos cuatrimestre
la localidad socializado
. " p— Diagnésticos sobre la . .
P_ul:_)hcar el dla_lgljosncos sobrg la actividad estadistica de | 1/02/2022 31/01/2022 Alcalde Local y Lideres de 0% Se pr.ogramo para el segundo
actividad estadistica de la localidad X X procesos cuatrimestre
la localidad publicado
6. Dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Politicas Gestion del
Formular las politicas Gestion del Conocimiento y la Alcalde Local y Lideres de Politicas Gestion del
Conocimiento y la Innovacion de la Innovacion de la 1/02/2022 31/01/2022 Y Conocimiento y la Innovacion
- : procesos
Alcaldia Local Alcaldia Local formulada
formuladas
Orientaciones sobre la . - Politicas Gesti6n del
- Politica Gestion del - .
generacion, Socializar la politica Gestion del Conocimiento y la Conocimiento y la Innovacion
produccién, uso, L p . . y Alcalde Local y Lideres de socializada por circular
. Conocimiento y la Innovacion de la Innovacion de la 1/02/2022 31/01/2022 . .
apropiacion, Alcaldia Local Alcaldia Local procesos informativa 0101-2-2-5-1-003
analitica y difusion del - de marzo 24 de 2022, correo
- L . socializadas
conocimiento en Disefiar la politica de y grupos de whatsapp
Politica Gestion del Conocimiento | la Alcaldia Local que Gestion del
y la Innovacién le permita el Conocimien_to yla Politica Gestién del Politicas Gestion del
aprendizaje y su innovacion Publicar la politica Gestién del gongiimi?;tg I; Conocimiento y [a Innovacion
evolucion permanente L P ) . Y Alcalde Local y Lideres de publicada en el portal web de
i Conocimiento y la Innovacion de la Innovacion de la 1/02/2022 31/01/2022 o
para la generacion de . " procesos la Alcaldia Distrital
o Alcaldia Local Alcaldia Local
valor publico a la blicad
entidad y los publicadas Desde marzo 23 de 2022
ciudadanos. - " —
Ejecucion de la politica
Monitorear la ejecucion de la politica chi?:]?:ﬂ?;' la Alcalde Local v Lideres de Politicas Gestion del
Gestién del Conocimiento y la . M 1/02/2022 31/01/2022 Y 33% Conocimiento y la Innovacion
. . Innovacion de la procesos X
Innovacion de la Alcaldia Local " Monitoreada
Alcaldia Local
monitoreadas
7. Dimensién: Control interno
. Mantener actualizados . .
Revision y/o Impulsar los ajustes necesarios a los
actualizacion de los el 100% de los formatos y procedimientos de manera Alcalde Local y Profesional
Politica de Control Interno procedimientos y yp 1/02/2022 31/12/2022 Y

procedimientos
internos

formatos de los
procesos

que estén alineados a las politicas y
normas vigentes

Universitario a cargo
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